Uberblick

Zeitraum: individueller Einstieg

Dauer: 8 Wochen (165 Unterrichtseinheiten)

Bei diesem Lehrgang handelt es sich um eine
TeilzeitmaBnahme mit 5 Unterrichtseinheiten taglich
und 25 Unterrichtseinheiten wochentlich.

Teilnehmende: maximal 16
Unterrichtszeiten:
Montag — Freitag: 09:00 — 13:00 Uhr

Zugangsvoraussetzungen

Es werden nur minimale Anforderungen an Sie
gestellt:

e ausreichende Deutschkenntnisse

e grundlegende Anwenderkenntnisse EDV
(z.B. Internet)

e Bereitschaft zur Mitarbeit.

Diese Anforderungen werden vom zustandigen
Jobcenter gepruft. Als sichtbares Zeichen fur das
Vorliegen der Voraussetzungen ist die Aushandigung
des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins AVGS
nach § 45 SGB Il

Lehrgangsabschluss und Zeugnis

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung, aus der
die vermittelten Qualifizierungsinhalte und
Trainingseinheiten hervorgehen.

e ~ Mengeder str.

Brambauer

Aus LUnen:

Vom Luner Hauptbahnhof erreichen Sie das bfw

mit dem Bus der Linie C1 bis zur Haltestelle
Waltroper Str.

Aus Dortmund
Mit der StraBenbahn der Linie U41 bis zur
Haltestelle Linen-Brambauer (Endhaltestelle).

Mit dem PKW:
Parken Sie am besten auf dem Marktplatz in
LUnen-Brambauer.

Orientierung, Aktivierung, Vermittlung

AVGS 8§45 SBG I

bfw — Unternehmen fur Bildung.

Bildungsstatte Linen
Jessica Stoffer

Waltroper Str. 48

44536 Lunen

Telefon 0231 829 995 -60
Fax 0231 829 995 -61
luenen@bfw.de
www.bfw.de

Offnungszeiten

Montag — Donnerstag: 07:15 — 16:15 Uhr
Freitag: 07:15 = 13:15 Uhr
Wegen der leichteren Lesbarkeit geben wir in den Texten der mannlichen Form

den Vorzug. Mit diesem einfacheren sprachlichen Ausdruck sind
selbstverstandlich immer Ménner und Frauen gemeint.

Wiedereinstieg Beruf

biw

Unternehmen flr Bildung.



Lehrgangsziele

Sie planen gerade nach einer Familienphase lhren
Wiedereinstieg ins Berufsleben und mochten sich gut
darauf vorbereiten?

Dann ist dieses Angebot genau das Richtige fur Sie.

Mit diesem Angebot erhalten Sie die Moglichkeit, sich
auf einen Wiedereinstieg vorzubereiten.

Ziel ist es, insbesondere die regionalen Bedarfe zu
berticksichtigen. Wer nach der Familienzeit wieder
berufstatig sein will muss sich ggf. auch einer
beruflichen Neuorientierung stellen. (kaufmannisch,
gewerblich oder lagerlogistisch)

Dabei gilt es, vorhandene Zielvorstellung der
Teilnehmenden zum individuellen Neueinstieg mit den
Anforderungen und Mdoglichkeiten des regionalen
Arbeitsmarktes abzugleichen. Lebenslanges Lernen,
Fachkraftemangel und demographischer Wandel sind
Begriffe, die immer wichtiger werden.

Ist ein Wiedereinstieg in den erlernten Beruf moglich?
Oder ist eine Weiterqualifizierung nétig oder moglich?

e Wir besprechen mit lhnen ihre beruflichen
und persénlichen Voraussetzungen und Ziele

e Wir informieren Sie Uber den aktuellen
regionalen Arbeitsmarkt und vorhandene
Beschaftigungs- und Qualifizierungs-
maglichkeiten

e Wir vermitteln Kenntnisse im kaufm. Bereich
Textverarbeitung mit Word,

e Wir untersttzen Sie bei der Suche nach
Arbeitsplatzen, Umschulungen oder Praktika

Lehrgangselement

e Herausarbeitung personlicher Vorstellungen
zum Wiedereinstieg

Vermittlung von Grundkenntnissen im
kaufménnischen Bereich

e  Vermittlung von Grundkenntnissen im
angestrebten Beruf

e  Bewerbungstraining

Vertiefung des Neigungsbereiches

Fur das betriebliche Praktikum verflgen wir tber
ein groBes Netzwerk an Kooperationspartnern in
entsprechenden Unternehmen in lhrer Nahe.

Selbstverstandlich stehen unsere Mitarbeiter
Ihnen wahrend des gesamten Lehrgangs zur
Seite. Sie helfen Ihnen bei der Suche nach einem
passendem Praktikumsplatz, erstellen mit Ihnen
professionelle Bewerbungsunterlagen.

Unser Leitbild

Wir sind unseren Kundinnen und Kunden
gegeniber verpflichtet. Dafur birgen wir Gber unser
prozessorientiertes Qualitdtsmanagementsystem
nach DIN EN ISO 9001:2015 mit zertifizierter
Anerkennung.

Wir beraten, qualifizieren und bilden aus, betreuen,
beschéftigen und vermitteln.

Durch innovative Bildungskonzepte leisten wir
unseren Beitrag zum Erhalt und Ausbau der
individuellen Qualifikation. Wir unterstitzen die
aktive Arbeitsmarktpolitik und kooperieren dabei
mit nationalen und transnationalen Partnern.

Wir stellen die Kundin und den Kunden in den
Mittelpunkt unserer Arbeit. Unser umfassendes
Angebot ist jeweils auf ihre/seine Wiinsche und
Bedurfnisse zugeschnitten.
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ERFOLG STRATEGE

Wir bieten ein kompetentes Team, eine freundliche
Lern- und Arbeitsatmosphare, zeitgemaBe
Lernmethoden sowie eine moderne Ausstattung.
Wir férdern — und erwarten von uns selbst —
Engagement, Flexibilitdt und Qualitatsbewusstsein,
sind kritikfahig und lernen aus Erfahrung.

www.bfw.de




