
Orientierung, Aktivierung, Integration

Ihr Weg zu uns

Für die Anreise mit öffentlichen Ver-
kehrsmitteln stehen mehrere Optionen 
zur Verfügung. Die Straßenbahnlinie 
310 fährt bis zur Haltestelle Unterstra-
ße. Alternativ kann auch die Buslinie 
345 bis zur Haltestelle Am Koppstück 
genommen werden. Die S-Bahn S1 hält 
an der Station Langendreer West und 
die Buslinie 372 fährt bis zur Haltestelle 
Industriestraße.

Berufliches   
Einzelcoaching

bfw – Unternehmen für Bildung.
Industriestraße 34
44894 Bochum
Telefon 0234 95357 -0
Fax 0234 95357 -30
bochum@bfw.de
www.bfw.de/bochum

Öffnungszeiten
Montag – Freitag:  07:00 – 15:30 Uhr

Telefonische Erreichbarkeit
Montag – Freitag:   07:00 – 18:00 Uhr

Kursinformationen

Daten zum Kurs

• Teilzeit mit flexibler Terminvereinbarung

• Hybride Durchführungsform

• Dauer: 2-4 Unterrichtseinheiten/Woche, bis zu 
150 Einheiten in 6 Monaten 

• Individuelle Einzelbetreuung

• Optionales Praktikum 3 Wochen

Abschluss

• bfw-Zertifikat

Zugangsvoraussetzungen

• Teilnahme an einem Beratungsgespräch beim bfw 

• Deutschkenntisse ab Niveau A2

Zielgruppe
Personen auf Ausbildungssuche, von Ar-
beitslosigkeit Bedrohte und Arbeitslose. 

Förderung 
Die Kostenübernahme erfolgt über einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der Agen-
tur für Arbeit oder des Jobcenters.

AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter  
www.bfw.de/agb.

Sind Sie interessiert? Wir sind jederzeit gerne für Sie 
da! Weitere Informationen über das bfw und unsere 
Bildungsangebote erhalten Sie auf www.bfw.de.

mit optionalem Praktikum 
(AVGS)

Coaching



Ziele

Das Ziel des Coachings ist die Förderung von Selbst-
ständigkeit und Selbstvertrauen bei den Teilnehmen-
den. Dies wird erreicht, indem die Rolle der Dozenten 
neu definiert wird: Sie fungieren nicht mehr nur als Do-
zenten, sondern vielmehr als persönliche Lernbegleiter. 
Dieser Ansatz ermöglicht es, essenzielle Fähigkeiten für 
den beruflichen und privaten Alltag zu entwickeln, ein-
schließlich Teamarbeit, Problemlösungskompetenz und 
dem Umgang mit digitalen Medien. Die Reduzierung 
von Frontalunterricht erlaubt eine individuellere Betreu-
ung und die gezielte Berücksichtigung der Bedürfnisse 
jedes Einzelnen.

Die Lernbegleiter agieren dabei als Mentoren, die nicht 
nur fachliche Unterstützung bieten, sondern auch bei 
persönlichen Herausforderungen zur Seite stehen. 

Um eine optimale Unterstützung zu gewährleisten, ver-
fügen die Lernbegleiter über ein breites Spektrum an 
Wissen und Fertigkeiten. Sie wissen, wie man gut zu-
sammenarbeitet, verstehen unterschiedliche Kulturen 
und können gut zuhören und erklären. Diese Kompe-
tenzen tragen dazu bei, eine Lernumgebung zu schaf-
fen, in der sich alle Teilnehmenden willkommen und 
verstanden fühlen, unabhängig von ihrer Herkunft oder 
Identität.

Über uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen für die Zukunft, 
helfen bei der Vermittlung von Arbeitsplätzen und 
bieten ihnen neue Möglichkeiten für ein erfolgreiches 
Berufsleben.

Wir sehen unsere Verantwortung darin, zukunftsfä-
hige Berufe anzubieten. Ob erneuerbare Energien,  
modernste Luftfahrttechnik oder Grenzen überschrei-
tende Logistik – unser Bildungsangebot verbindet  
bewährte Fachkompetenz mit kreativen Lösungen.

Mit unseren mehr als 100 Kooperationspartnern  
bietet die bfw – Unternehmensgruppe, Arbeitsuchen-
den und Beschäftigten mit dem Wunsch nach neuen 
Perspektiven, geeignete regionale Arbeitsangebote.   
Pro Jahr verbessern wir für 46.000 Teilnehmende die 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Inhalte

Das berufliche Coaching hilft Ihnen, Ihre Stärken zu 
entdecken und einzusetzen. Ihr Coach führt Sie mit 
gezielten Fragen dazu, klare Ziele zu formulieren und 
individuelle Strategien für Ihre berufliche Integration 
und den Aufbau eines Unterstützungsnetzwerks zu 
entwickeln.

Berufliche Integration: Schritte zum Erfolg

• Persönliches Eingangsgespräch

• Motivationsförderung

• Stärkung von Sprach- und EDV-Kenntnissen

• Erstellung eines individuellen Förderplans

• Unterstützung bei Eigeninitiative und Mobilität

• Verbesserung der Selbst- und Fremdwahrnehmung

• Praktische Erfahrungen in Unternehmen

Begleitende Angebote: Unterstützungsnetzwerk

• Aufbau eines hilfreichen Netzwerkes

• Zugang zu Beratungseinrichtungen

• Hilfestellungen bei Wohnungs- und Jobsuche, Fi-

nanzen, Gesundheit

• Erleichterung im Umgang mit Behörden

• Wissen über gesellschaftliche Normen

• Techniken im Konflikt- und Selbstmanagement


