
Kursinformationen

Daten zum Kurs

• Dauer 6 Monate in Teilzeit
Der Kurs umfasst 480 Unterrichtsstunden zu je-
weils 45 Minuten sowie ein optionales Praktikum
mit max. 160 Stunden Praktikum

• Unterrichtszeiten:
Montag – Freitag: 08:00 – 15:00 Uhr

• Gruppengröße: maximal 15 Teilnehmende

• Beginntermine: Siehe www.bfw.de/ravensburg

Abschluss

• bfw-Zertifikat

Zugangsvoraussetzungen

• Wünschenswert: Hauptschulabschluss

• Beratungsgespräch im bfw

• Interesse an einem kaufmännischen Beruf

Zielgruppe
Arbeitssuchende, die eine neue berufliche Perspek-
tive in einer gewerblich-technischen Umschulung 
suchen.

Förderung 
Die Förderung mit einem Bildungsgutschein (z. B. 
Agentur für Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenversi-
cherung oder BFD) ist möglich. Sprechen Sie uns an, 
wir beraten Sie gerne ausführlich.

AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter  
www.bfw.de/agb

Ihr Weg zu uns

VorUm – Vorbereitung  
auf eine Umschulung

Die Bildungsstätte befindet sich im früheren  
Betriebsgelände der Firma VA Tech / Voith Sulzer

bfw – Unternehmen für Bildung.
Bildungsstätte Ravensburg
Gebäude 4 / Escher-Wyss-Straße 25
88212 Ravensburg
Telefon: 0751 / 95229648
E-Mail: ravensburg@bfw.de
www.bfw.de/ravensburg

Öffnungszeiten
Montag – Donnerstag: 
Freitag: 	

08:00 – 16:30 Uhr 
08:00 – 14:30 Uhr

Sind Sie interessiert? Wir sind jederzeit gerne für Sie 
da! Weitere Informationen über das bfw und unsere 
Bildungsangebote erhalten Sie auf www.bfw.de.

für kaufmännische Berufe

Orientierung, Aktivierung, Vermittlung

Grundkompetenzen



Ziele

Der Lehrgang VorUm bereitet Sie auf eine Umschu-
lung im kaufmännischen Bereich vor. Wir entwickeln 
mit Ihnen gemeinsam eine für Sie geeignete Strategie, 
vermitteln berufsqualifizierende Inhalte wie z. B. Fach-
rechnen, Wirtschafts- und Sozialkunde, EDV, fachspe-
zifisches Wissen usw., die Ihnen den Start erleichtern.

Über uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen für die Zukunft, 
helfen bei der Vermittlung von Arbeitsplätzen und 
bieten ihnen neue Möglichkeiten für ein erfolgreiches 
Berufsleben.

Wir sehen unsere Verantwortung darin, zukunftsfä-
hige Berufe anzubieten. Ob erneuerbare Energien,  
modernste Luftfahrttechnik oder Grenzen überschrei-
tende Logistik – unser Bildungsangebot verbindet  
bewährte Fachkompetenz mit kreativen Lösungen.

Mit unseren mehr als 100 Kooperationspartnern  
bietet die bfw – Unternehmensgruppe, Arbeitssuchen-
den und Beschäftigten mit dem Wunsch nach neuen 
Perspektiven, geeignete regionale Arbeitsangebote.   
Pro Jahr verbessern wir für 46.000 Teilnehmende die 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Neben unserem Umschulungs-, Fort- und Weiter-
bildungsangebot bieten wir auch Unternehmens- 
kunden ein attraktives Portfolio.

Inhalte
 
Die Teilnehmenden bekommen in VorUm die Möglich-
keit, ihre grundsätzliche Eignung für einen Beruf im 
kaufmännischen Bereich zu testen.

Berufsfachliche Eignungsfeststellung

•	Zertifizierungen und Qualifikationen

•	Berufliche Interessen

•	Vorstellung verschiedener Berufe

•	 Information zu den Berufen

•	 Informationen über Beschäftigungsmöglichkeiten

Berufsfachliche Kenntnis-/Fähigkeitsvermittlung

•	Berufsfachliche Mathematik

•	Berufsfachliche EDV:

•	Kenntnisvermittlung (berufsbezogen/praktisch)

•	Bewerbungstraining und -beratung:

•	Wirtschafts- und Sozialkunde

Betriebspraktikum (optional)

•	Berufliche Orientierung und Kennenlernen betrieb-
licher Abläufe

•	Erwerb beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten 
unter realen Betriebsbedingungen

•	Kontaktaufnahme zu potentiellen Arbeitgebenden 
bzw. Aufnahme einer Ausbildung, Umschulung 
oder Qualifizierung

Sie erhalten zudem Unterstützung bei der Suche nach 
einem für Sie geeigneten Beruf bzw. Ausbildungs- oder 
Umschulungsplatz.

Wesentliche Ziele

•	Orientierung in kaufmännischen Berufsfeldern

•	Bisherige berufliche Sozialisation

•	 	Erweiterung des Berufswahlspektrums

•	Beratung, insbesondere bei der Entscheidungsfin-
dung und der Planung des Übergangs in eine (be-
triebliche) Umschulung oder Ausbildung

•	Fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse 
und Fertigkeiten

•	 	Verbesserung der bildungsmäßigen Voraussetzungen

•	 	Stärkung der sozialen Kompetenzen und Unterstüt-
zung bei der Bewältigung von Problemen

•	 	Entwicklung realistischer beruflicher Strategien

•	 	Betriebliche Erfahrungen (Praktikum)


