Informationen

Zielgruppe:

Fachkrafte und Auszubildende (Industrie- und Zerspa-
nungsmechaniker/-innen, Werkzeug-, Anlagen- und
Konstruktionsmechaniker, Mechatroniker/-innen)

Dauer:
zwei Wochen (90 UE)

Beginn:
14.03.2022

Unterrichtszeiten:
Montag — Donnerstag: 07:30 — 15:50 Uhr
Freitag: 07:30 — 13:00 Uhr

Abschluss:
bfw-Zertifikat

lhr Ansprechpartner
Ron Hiestermann

Tel.: 0175 1907 360
hiestermann.ron@bfw.de

Wir liber uns

Das bfw-Bildungszentrum im gewerblich-technischen
Bereich in Heidelberg-Wieblingen blickt auf eine Uber
30-jahrige Ausbildungstatigkeit in der Rhein-Neckar
Region zurtck.

Wir bieten in den Bereichen Metall Qualifikationen
von der Grundqualifikation Uber mehrmonatige
modulare Aufbaukurse bis hin zur kompletten Ausbil-
dung bzw. Umschulung zum/zur Industriemechani-
ker/-in oder zum/zur Maschinen- und Anlagenfih-
rer/-in.

Mit einer Umschulung oder Weiterbildung beim bfw
Heidelberg steigern Sie Ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, denn qualifizierte Fachkrafte sind
gesucht!

Bei uns finden Sie die Weiterbildung, die zu lhnen

nacetl

lhr Weg zu uns

S-Bahn

S1 oder S4, Haltestelle Wieblingen

OEG

Linie 5R, Haltestelle Taubenfeld

Mit dem Bus

Linie 34 (ab dem HD/Bhf) und Linie 35 (ab
Bismarckplatz), Haltestelle Alte kath. Kirche

Technik, Handwerk, Industrie
Weiterbildung

bfw — Unternehmen fir Bildung.

Geschaftsbereich Sud
Bildungszentrum Heidelberg
Im Schuhmachergewann 12
69123 Heidelberg

heidelberg@bfw.de
www.bfw.de/heidelberg

Offnungszeiten
Montag — Donnerstag: 07:30 — 16:00 Uhr
Freitag: 07:30 — 13:00 Uhr

Digitale
Grundkompetenzen

Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und

Informationssicherheit

Bildungszentrum Heidelberg

biw

Unternehmen fur Bildung.



Mit neuen Entwicklungen

Schritt halten
WEITERBILDUNG beim bfw

Die Arbeitswelt verdandert sich standig. Neue Heraus-
forderungen aber auch viele Chancen entstehen. Vor
diesem Hintergrund ist die Weiterbildung besonders
wichtig. Um fir die zuklnftigen Anforderungen auf
dem Arbeitsmarkt gerUstet zu sein, liegt es auf den
ersten Blick nahe, digitale Kompetenzen zu starken
oder zu erlernen.

Nutzen Sie die Chance und machen sich fit
fur die digitale Arbeitswelt.

Digitale Ausbildungsinhalte

Das bfw wirkte aktiv an der Teilnovellierung der Aus-
bildungsordnung der Metall- und Elektroberufe mit
und kann daher als einer der ersten Bildungsanbieter
die Inhalte der neuen Ausbildungsordnung kompe-
tent vermitteln. Wir haben die Inhalte aus der neuen-
Berufsbildposition 5 (iBBP5) entsprechend weiterent-
wickelt und durchgdngig in unsere Lehrpléne der
Ausbildungen, Umschulungen und Weiterbildun-
gen integriert.

AuBerdem haben wir hierzu abgeschlossene Module
fur Fachkrafte entwickelt:

e Datenschutz und IT-Sicherheit

* Digitale Produktionssteuerung

e Digitale technische Dokumentation

e Digitales Wissensmanagement

e Teamwork 4.0

Die Module sind einzeln buchbar und sowohl fir
Auszubildende, Umschulende als auch erfahrene
Fachkrafte konzipiert.

Digitale Grundkompetenzen

Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz unf
Informationssicherheit.

Unsere Weiterbildung vermittelt lhnen in ca. zwei
Wochen grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten
im Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln und
Arbeitsprozessen.

Das erwartet Sie

e Unterlagen mit Unterstitzung von Standardsoft-
ware erstellen

* Daten und Dokumente pflegen, austauschen,
sichern und archivieren

* Digitale Lernmedien nutzen

» Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, emp-
fangen und analysieren

» Vorschriften zum Datenschutz anwenden

* Informationsquellen und Informationen in digita-
len Netzen recherchieren und aus  digitalen Net-
zen beschaffen sowie Informationen bewerten

* Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visuali-
sierungssysteme nutzen

e Kommunikation und Zusammenarbeit in interdiszi-
plindren Teams

» Betriebliche Richtlinien zu Nutzung von Datentra-
gern, elektronischer Post, IT-Systemen und Inter-
netseiten einhalten

» Informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Ter-
minverfolgung anwenden

Durch die Integration digitaler Inhalte in unsere
Ausbildungen und Umschulungen bereiten wir Sie
optimal auf die steigenden Anforderungen in den
Berufen der Metall- und Elektroindustrie vor.

Gute Griinde fiir bfw

Fort- und Weiterbildungsangebote in allen
Zukunftsberufen

Spezialist bei geweblich-technischen Umschulun-
gen u.a. Maschinenbau, Elektronik, Logistik,
Schweil3en

Modulare Qualifizierungen: Schritt far Schritt zum
Berufsabschluss

Berufliche Qualifizierung auch in der Kurzarbeit
Verschiedene Unterrichtsmodelle: Vollzeit, Teilzeit
oder berufsbegleitend

Kleine Lerngruppen

Mix aus Prasenzunterricht und digitalen Lernein-
heiten

Kompetente und erfahrene Ausbilder/-innen und
Dozenten/-innen

Langjahrige Erfahrung im Bereich der Erwachsen-
bildung

Umfassende Beratung und individuelle Betreuung
Coaching und Lernprozessbegleitung

Beratung zu Kosten der Aus- und Weiterbildung:
Wir informieren und beraten Sie Uber die Forder-
moglichkeiten
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flexibel : ~ Kommunikation
ARBEIT 40 %,

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann rufen Sie
uns an. Wir beraten Sie gerne!




