Fachtagung
FrauenStarken

Mach” meine Kolleg*innen nicht an! — Aktiv gegen Gewalt am Arbeitsplatz

Mittwoch, 29. November 2023

Bis 9:30 Uhr Anreise

9:30 Uhr BegriiBung und inhaltliche Einfiihrung
Farina Semler, Vorsitzende des DGB
Bezirksfrauenausschusses Baden-
Wiirttemberg
Jessica Messinger, Bezirksfrauensekretarin
DGB Baden-Wirttemberg

9:45 Uhr GruBwort
Maren Diebel-Ebers, Stellv. Vorsitzende des
DGB Baden-Wirttemberg

10:00 Uhr GruBwort
Frau Staatssekretarin Dr. Ute Leidig,
Sozialministerium

10:15 Uhr Kaffeepause

10:30 Uhr Vortrag und Gesprach:
Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen
2023: ILO-Ubereinkommen 2023 umsetzen!
Christina Stockfisch, DGB Bundesvorstand,
Abteilung Frauen-, Gleichstellungs- und
Familienpolitik

11:30 Uhr Vorstellung Workshops
12:00 Uhr Mittagspause
13:00 Uhr Workshops

Beschreibung siehe Riickseite
Bei der Anmeldung bitte gewlinschten

Workshop angeben.
15:30 Uhr Kaffeepause
15:45 Uhr Abschluss
16:00 Uhr Seminarende

Veranstaltungsort

Gewerkschaftshaus
Willi-Bleicher-StraRRe 20
70174 Stuttgart

Veranstalter

DGB Bezirk Baden-Wirttemberg

in Kooperation mit DGB Bildungswerk Baden-Wirttemberg und
Berufsfortbildungswerk Gemeinnutzige Bildungseinrichtung des
DGB GmbH (bfw) GB Sud

biw

Unternehmen fur Bildung.

Seminarbeschreibung

Die DGB-Fachtagung FrauenStarken wendet sich an die
Beauftragten fir Chancengleichheit (BfC), Kommunale
Gleichstellungsbeauftragte, Mitglieder von Betriebs- und
Personalrdten sowie alle interessierten Frauen sowie inter-,
nonbindre- und trans Personen. Die Tagung dient dem
inhaltlichen Austausch der BfCen bei der Umsetzung des
Chancengleichheitsgesetz im o6ffentlichen Dienst des Landes
sowie der Vernetzung aller Aktiven. AuRerdem unterstreicht die
Tagung die politische  Notwendigkeit, das Thema
geschlechtsspezifischer Gewalt am Arbeitsplatz, auf die Tages-
ordnung zu setzen und gemeinsam Handlungsmaoglichkeiten zu
diskutieren und zu erlernen. Anlass fur die Tagung ist auch die
letztjahrig erfolgte Ratifizierung der ILO-Konvention gegen
Gewalt an Frauen am Arbeitsplatz und die nun ausstehende
Umsetzung dieses international erstrittenen Rechts.

Seminarleitung

Jessica Messinger, Abteilungsleiterin Frauen- und
Gleichstellungspolitik und Bezirksfrauensekretarin DGB Baden-
Wiirttemberg

Ansprechpartnerin beim DGB

Jessica, Messinger, Jessica.Messinger@dgb.de
Telefon: 0711 2028 259

Mobil: 0175 292 42 72

Anmeldungen sind bis zum 10.11.2023 iiber das bfw méglich
Benjamin NuBhardt, nusshardt.benjamin@bfw.de
Tel.: 0721 20599 63

Freistellungsregelung

§ 18 Abs. 2 ChancenG, 37 Abs. 6 BVerfG § 54 Abs. 1, BPersVG, §
44 Abs.1 LPVG BW & analog Regelungen fir MAV

Seminargebiihr

89,- € (inkl. Tagespauschale)

Falls die Seminargebuhr eurer/Ihrer Teilnahme im Weg steht,
bieten wir an, mit uns in Kontakt zu treten: bwufrauen@dgb.de

Gem. § 4 Nr. 22a UstG umsatzsteuerbefreit

Weitere Informationen und das Anmeldeformular erhalten Sie
unter...

https://www.bfw.de/angebot/weiterbildung/stuttgart/fachtagung-frauenstaerken/
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Bei der Anmeldung bitte gewilinschten Workshop angeben.

Workshop 2:

Sexualisierte Gewalt am Arbeitsplatz — Wer Gibernimmt die Verantwortung fiir den Schutz von Beschéftigten? Eine
Projektvorstellung und Diskussion von Schulungsmaoglichkeiten

Referentin:

Marion Rdmmele, Fetz Frauenberatungs- und Therapiezentrum Stuttgart e.V.

Workshop 3:

Teilnehmerinnenbeschrénkung max. 15 Personen
Fiir den Workshop ist es wichtig, in bequemer Kleidung zu kommen.

Selbstbehauptung — ganz praktisch.

Selbstbehauptung ist eine kontinuierliche Praxis und kann fiir jede Person anders aussehen. Dieser Workshop schafft einen
Rahmen, um unterschiedliche Strategien auszuprobieren, die ihr in euren (Arbeits-)Alltag wieder mitnehmen kénnt. In
praktischen und interaktiven Methoden schauen wir uns die eigene Kérpersprache an, Gben uns im Schreien oder spiren
die eigene Wut und die eigenen Grenzen. Wir werden uns auch dazu austauschen, was sexualisierte und diskriminierende
Gewalt ist und wie wir solidarisch miteinander sein kénnen.

Referentin:

Anna Feldbein (sie/ihr), Trainerin fir feministische Selbstverteidigung und Selbstbehauptung sowie Empowerment;
Bildungsreferentin fur Diskriminierungskritische Arbeit und Intersektionalitat

Workshop 4:

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz verhindern — Gute Vorbereitung fiir starke Betriebs- und Dienstvereinbarungen —
Begleitung der Umsetzung

Wichtige Kommunikationsmeilensteine in der Vorbereitung und Umsetzung bei Personalrat, Geschaftsfiihrung/
Personalabteilung/ Beschéftigten fiir eine Betriebs- oder Dienstvereinbarung, die sowohl Selbstverstandnis als auch
Handlungsfelder starkt.

Referentinnen:

Christina Stockfisch, DGB Bundesvorstand, Abteilung Frauen-, Gleichstellungs- und Familienpolitik

Andrea Schiele, ver.di Bildung + Beratung Hamburg

Workshop 5:

Das 1x1 der BfC Arbeit fiir Neue & zur Auffrischung

In diesem Workshop geht es um:

- Wesentliche gesetzliche Regelungen fiir die Gleichstellungsarbeit

- Zusammenarbeit mit anderen betrieblichen Akteurinnen

- Instrumente aus dem ChancenG fiir die Beauftragten fiir Chancengleichheit
Referent:

Olivier P. Ferretti, ver.di Bildung + Beratung Baden-Wirttemberg
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Unternehmen fur Bildung.



