
In Kooperation mit

Berufsfortbildungswerk Gemeinnützige Bildungs-
einrichtung des DGB GmbH (bfw)
Bildungsbereich Ost
Annaberger Str. 73
09111 Chemnitz

Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft gGmbH
Kantstraße 4–8
09126 Chemnitz

Das Projekt

Im Projekt „Weiterbildungsverbund 
Südwestsachsen“ (WBV) werden insge-
samt 7 Verbünde initiiert. Alle interes-
sierten Unternehmen der Metall- und 
Elektroindustrie können daran teilneh-
men. Ein Weiterbildungsverbund ist mit 
max. 18 Teilnehmenden geplant. Die 
Verbünde sind dauerhaft und nachhal-
tig angelegt.

Förderung

Das Projekt WBV wird durch das 
BMAS gefördert. Die Teilnahme an den  
Weiterbildungsverbünden ist kosten-
frei.

René Hentschel, Projektleiter bfw
Telefon:  0160 96794219
E-Mail:  hentschel.rene@bfw.de

Belinda Uhlig, Projektassistenz
Telefon:  0160 98158155
E-Mail:  uhlig.belinda@bfw.de 

Marielle Otto, Beraterin
Telefon:  0151 61079228
E-Mail:  otto.marielle@bfw.de

Kontakt

Weiterbildungsverbund 
 

Führung ist erlernbar – 
Werkzeuge für den 

Führungskräftenachwuchs

Workshops 2022

Uwe Brandstätter,  
Projektverantwortlicher bsw
Telefon  0172 3536718
E-Mail  uwe.brandstaetter@bsw-mail.de

Katrin Wagner, Beraterin
Telefon  0175 7078944
E-Mail  katrin.wagner@bsw-mail.de

Projektwebseite:
www.wbvsachsen.de
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Projekt WBV



Ziele des Weiterbildungsverbundes
Dieser Verbund richtet sich an Nachwuchs-

führungskräfte, die sich in ihrer neuen 

Rolle profilieren wollen. Im Mittelpunkt 

stehen Werkzeuge und Methoden, die 

eine Führung von Mitarbeitern erleichtern, 

praxisnah angewendet werden und nach-

haltig sind. Jeder Teilnehmende entwi-

ckelt sein Führungsverhalten und wendet 

seine Werkzeuge im betrieblichen Alltag 

an. Gemeinsam werden diese besprochen 

und weitere Lösungen entwickelt.

Grundstruktur der Workshops
Teil 1 
Besprechung aktuell zu lösender Fragen 
der Teilnehmenden und gemeinsames 
Zusammentragen von Lösungsalter- 
nativen

Teil 2
Input zu den Inhalten des Tagesthemas 

Teil 3
Diskussion zur Umsetzung im eigenen 
Betrieb

Die Workshops finden jeweils von  
13.00 bis 17.00 Uhr statt.

Referent 
Heiko Weit

Durchführungsort 
Amber Hotel Chemnitz Park
Wildparkstraße 6
09247 Chemnitz

11. April 2022:
Anforderungen an meinen Führungsauftrag

	� 3 Arten der Führung

	� Ziele und Aufgaben meiner Führung

	� 66 Maßnahmen zu meiner Profilierung

	� Vorgehen zur Umsetzung

20. Juni 2022:
Entwicklung meiner Führungsqualität

	� Ziel-Strategie-Aufgaben Filter

	� Erreichen von Führungsqualität

	� Ableiten von Maßnahmen zur Selbstentwick-
lung

	� Eigene Implementationsstrategie 

12. September 2022:
Bewertung und Beurteilung meiner Mitarbeiter

	� Ziele und Vorgehen der Mitarbeiter-Beurteilung

	� Ziel-Profil Arbeitsqualität und 
Personalbetreuungsqualität

	� Abschluss von Zielvereinbarungen

	� Eigene Umsetzung

10. Oktober 2022:
Instrumente einer effizienten Führung

	� Strukturiert denken und effizient handeln

	� 6 Werkzeuge der Delegation

	� Unternehmensziele – Kundenbedarfe –  
IST-Kompetenzen

	� Entwicklung von Kontrolle 

	� Eigene Umsetzung üben

14. November 2022:
Führung in besonderen Situationen 

12. Dezember 2022:
Besprechungen erfolgreich planen

	� Planung einer entscheidungsorientierten  
Besprechung

	� Herstellung der Entscheidungsfähigkeit

	� Methoden und Werkzeuge anwenden

	� Eigenes Vorgehen bei der Implementation

Hinweis: 
Alle Veranstaltungen sind in Präsenz geplant. 
Durch die pandemische Lage kann der Verbund auch zeitweise digital durchgeführt werden.

	� Umgang mit äußeren Einflüssen

	� Entwicklung einer persönlichen Maßnahmenliste

	� Handlungswirksame Maßnahmenformulierung

	� Methoden und Werkzeuge anwenden


