Das Projekt

Im  Projekt , Weiterbildungsverbund
Sudwestsachsen” (WBV) werden insge-
samt 7 Verblnde initiiert. Alle interes-
sierten Unternehmen der Metall- und
Elektroindustrie konnen daran teilneh-
men. Ein Weiterbildungsverbund ist mit
max. 18 Teilnehmenden geplant. Die
Verbinde sind dauerhaft und nachhal-
tig angelegt.

Forderung

Das Projekt WBV wird durch das
BMAS gefordert. Die Teilnahme an den
Weiterbildungsverbiinden ist kosten-
frei.

In Kooperation mit

Berufsfortbildungswerk Gemeinniitzige Bildungs-
einrichtung des DGB GmbH (bfw)

Bildungsbereich Ost

Annaberger Str. 73

09111 Chemnitz

Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH
KantstraBe 4-8
09126 Chemnitz

biw

Unternehmen fur Bildung.

Projekt WBV

René Hentschel, Projektleiter bfw
Telefon: 0160 96794219
E-Mail: hentschel.rene@bfw.de

Belinda Uhlig, Projektassistenz
Telefon: 0160 98158155
E-Mail: uhlig.belinda@bfw.de

Marielle Otto, Beraterin
Telefon: 0151 61079228
E-Mail: otto.marielle@bfw.de

BT~
- bsw Bildungswerk der
Siichsischen Wirtschaft gGmbH
Uwe Brandstatter,
Projektverantwortlicher bsw

Telefon 0172 3536718
E-Mail uwe.brandstaetter@bsw-mail.de

Weiterbildungsverbund

Aktuelles Recht
von Analog bis Digital

Workshops 2022

Katrin Wagner, Beraterin
Telefon 0175 7078944
E-Mail katrin.wagner@bsw-mail.de

Gefordert durch:

% Bundesministerium
) ) fiir Arbeit und Soziales
Projektwebseite:
www.wbvsachsen.de

¢

'WEITERBILDUNGSVERBUND
SUDWESTSACHSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Stand 05.2022



Ziel des Weiterbildungsverbundes 11. Mai 2022: Aktuelles Steuerrecht 20. September 2022: Internetrecht
Dieser Verbund richtet sich an alle Fiih- Frau Tumovec Herr RA Dr. Klostermann

rungskrafte, die fur lhre berufliche Tatig-

_ ) _ . = Vorstellung neuer Gesetze und deren Auswir- = Rechtspflichten im Onlinehandel und AGB
keit aktuelle Anderungen in rechtlichen kungen auf das Unternehmen :

. _ _ = Schutz vor Abmahnungen im Internet
und gesetzlichen Frégen blenotl.gen. F)les = Neuerungen im Lohnsteuerrecht - Was jeder tber Datenschutz wissen muss
soll zur Handlungssicherheit bei betrieb- = Anderungen im Grundsteuerrecht
lichen Entscheidungen beitragen. Da- = Gesetzliche Veranderungen fir Unternehmer

fur werden verschiedenste Bereiche von und Selbstandige

rechtlichen Fragen beantwortet und dis-

22. Juni 2022: Aktuelles Arbeitsrecht 17. Oktober 2022: Datenschutz in der Praxis

kutiert. : .

utiert Frau RAIn Stevens Herr Eichler

Grundstruktur der Workshops = Neue Urteile aus dem Arbeitsrecht und ihre = Prinzipien des Datenschutzes und Erlaubnis-
Teil 1 Auswirkungen auf die betriebliche Personal- normen

Besprechung aktuell zu l6sender Fragen arbeit = Betroffenenrechte — Was muss ich tun?

der Teilnehmenden und gemeinsames = Betriebliches Eingliederungsmanagement und = Datenschutz und DSGVO - 4 Stolperfallen fir
Zusammentragen von Losungsalter- personenbedingte Kiindigung, Beteiligung KMU

nativen Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung = Datensicherheit — Ist doch fir mein Unterneh-
Teil 2 = Aufhebungsvertrage — Rechtsprechung zur men nicht relevant, oder doch?

Anfechtbarkeit

Input zu den Inhalten des Tagesthemas

EeiSILSSSiOH Jur Umsetzung im eigenen 30. August 2022: Aktuelles Arbeitsrecht 21. November 2022: Strafrecht und
Betrieb 9 9 Frau RAIn Stevens Arbeitsstrafrecht, Herr RA Renz

- . - - = Neue Urteile aus dem Arbeitsrecht = Betrug, Subventionsbetrug, Steuerhinter-
Die Wor_kshops finden jeweils von . N . ziehung oder Vorenthalten und Veruntreuen
13.00 bis 17.00 Uhr statt. = Fristlose Kiindigung und Arbeitnehmerdaten-

schutz von Arbeitsentgelt

= Arbeitsvertrage — Welche Klauseln sind = Strafbarkeitsrisiken bei der Inanspruchnahme

Durchfiihrungsort blematisch von Kurzarbeitergeld
Amber Hotel Chemnitz Park problematisc VS
WildparkstraB3e 6 = Beteiligung Betriebsrat bei Vertragsinhalten es?n Er eiten des Verfahrens im Arbeits-
09247 Chemnitz o | | strafrecht
= Urlaub — Verfall und Mitwirkungsobliegenheiten
des Arbeitgebers

Hinweis: Alle Veranstaltungen sind in Prasenz geplant. Durch die pandemische Lage kann der Verbund auch zeitweise
digital durchgefiihrt werden.




