Wir Uber uns

Seit 1953 ist die bfw-Unternehmensgruppe, mit Sitz
in Dusseldorf, in Deutschland tatig und seit den 90'er
auch in Thiringen, Sachsen und Mecklenburg-Vor-
pommern. Mit mehr als 200 Bildungsstatten gehort
das bfw zu den fihrenden Anbietern beruflicher Bil-
dung in der Bundesrepublik Deutschland.

Bildung ist Zukunft,

weil wir lernen mussen, mit den immer rasanteren
Entwicklungen in allen Lebensbereichen Schritt zu
halten.

Wir sind dabei und
freuen uns auf Sie!

In unseren bundesweiten Bildungsstatten bieten wir
u. a. die verschiedensten Qualifizierungen in unter-
schiedlichen Bereichen an:

* Metall

* Elektro

* Objektreinigung

» Burodienstleistungen
* Lager/Logistik

* Spedition

* |T-Bereich

* Bau

* Schweil3en

* Gala

Wo Sie was finden, sehen Sie auf unserer
Internetseite. www.bfw.de

lhr Weg zu uns

Berufsbildungsstatten in lhrer Nahe

Bautzen Telefon 03591 303636
Chemnitz Telefon 0371 56362291
Dresden Telefon 0351 652886-62
Erfurt Telefon 0361 430635-50
Gorlitz Telefon 03581 874959
Leipzig Telefon 0341 231004-10
Miihlhausen Telefon 03601 8366-0
Saalfeld Telefon 03671 641827
Weimar Telefon 03643 4824-0

Orientierung, Aktivierung, Vermittlung

Individueller Einstieg

bfw — Unternehmen fir Bildung.

Geschaftsbereich Ost
Geschaftssegment RESO

Engertstrasse 31

04207 Leipzig

Telefon 0341 231004-45
Fax 0341 231004-13
reso-ost@bfw.de
www.bfw.de

Offnungszeiten

e abhéangig von der gewahlten Bildungsstatte

Soziale Begleitung und
Coaching
von Haftentlassenen

zur Integration auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

biw

Unternehmen fur Bildung.



Ziele

Im Fokus der Eins-zu-Eins Betreuung steht ein indi-
vidueller ressourcenorientierter und systemischer
Ansatz zur Heranfhrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt und zur Aufarbeitung von Problemla-
gen.

Die Integration / Vermittlung von Haftentlassenen in
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsver-
haltnis bzw. in eine Ausbildung, Umschulung oder
Weiterbildung, bildet den Schwerpunkt des Coa-
chings.

Die besondere Bedeutung liegt in der Verbesserung
der jeweiligen personlichen Situation und dem Abbau
bisheriger Hemmnisse durch gemeinsames Suchen
und Prifen entsprechender Angebote.

Zielsetzung
§ 45 Abs 1 Satz 1 NR. 1 SGB IlI

Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Zielsetzung
Ein weiteres Ziel besteht darin, die Teilnehmenden in

psychosozialer und gesundheitlicher Hinsicht zu stabi-
lisieren. Die Herausstellung der Stérken gehdrt eben-
so dazu, wie die Herausarbeitung der Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie das Anbieten von Problemlé-
sungen.

Zielgruppe

Das Coaching wendet sich als individuelles Aktivie-
rungsangebot an haftentlassene Personen aus den
Rechtskreisen des SGB Il und SGB I, die einer fle-
xiblen und individuellen MaBnahmegestaltung bedur-
fen und ohne Aktivierung nur geringe Chancen auf
Vermittlung in den Arbeitsmarkt haben.

Aktivierungsangebote

* Anamneseinterview

* Arbeitsplan mit individuellen Zielvereinbarungen

* Forderung der Eigenbemiihungen im Bewerbungs-
geschehen

e Forderung der beruflichen und regionalen Mobi-
litat

e Selbst- und Fremdwahrnehmung

» Problemanalyse und Unterstitzung bei der Lésung

* Begleitende und stabilisierende Angebote

* Konfliktbewaltigung

e Kennenlernen des Arbeitsmarktes

e Optionales Praktikum

Nur wer sein Ziel kennt,
findet den Weg.
Laozi

Zeiten

Die Einzelbegleitung erfolgt an zwei bis drei Tagen
pro Woche. Insgesamt kann das Coaching je nach
Bedarfslage bis zu 90 Unterrichtseinheiten (ca. sechs
Monate) betragen.

Die Zeiten werden in gemeinsamer Abstimmung indi-
viduell festgelegt.

Beratung

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an lhre Arbeitsver-
mittlung der Agentur fur Arbeit bzw. des Jobcenters.
Bei der Erfullung der Voraussetzungen kann ein Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein ausgestellt wer-
den.

Die Mitarbeiter des bfw-Unternehmen fur Bildung
beraten Sie ebenfalls gern und stehen Ihnen fur Fra-
gen jederzeit zur Verflgung.




