Sie wollen Ilhre Managementarbeit auf professionelle Beine stellen und lhre eigene
Personlichkeit starken? Ziinden Sie JETZT den Erfolgsturbo!

Erlernen Sie mit unserem Fiihrungs-
krafteseminar die Prinzipien moderner

Fiihrung in nur drei Tagen.

Unsere Seminarreihe ist speziell fiir Fhrungskrafte
konzipiert, die ihr Wissen umfangreich, strukturiert
und fokussiert innerhalb kurzer Zeit erwerben oder
erweitern moéchten.

Ziel des Seminares ist es, Sie als Flihrungskraft und
Entscheider:in nachhaltig und wirkungsvoll im Jetzt zu
starken und Sie gleichzeitig auf die Anforderungen von
morgen vorzubereiten.

SEMINARINHALTE
Die Seminarreihe besteht aus drei Themenfeldern,
welche sich in jeweils zwei Module aufteilen.

Erster Tag

Modul 1 — Fihrungsprinzipien: Selbstwahrnehmung,
Selbstfiirsorge, Grenzen

Modul 2 — Fiilhrungsprinzipien: Selbstreflexion,
Integritat, persénliches Wachstum

Zweiter Tag

Modul 3 — Fihrungsprinzipien: Effizienz, Effektivitat,
Offenheit fur K.1.

Modul 4 — Fihrungsprinzipien: Flihrungsvision,
Verantwortung, Flexibilitat

Dritter Tag

Modul 5 — Filhrungsprinzipien: Empathie, bewusste
Kommunikation, positive AuRenwirkung

Modul 6 — Filhrungsprinzipien: Vertrauen, Einfluss,
Kooperation

TERMIN UND DURCHFUHRUNGSART

06.11. -08.11.2024

Prasenzseminar im bfw — Unternehmen fiir Bildung
in Leipzig, Unterrichtszeit: 9.00 Uhr bis 16.30 Uhr

ABSCHLUSS
Sie erhalten am Ende eine aussagekraftige
Teilnahmebescheinigung des bfw.

KOSTEN
Jeder Tag mit zwei Modulen kann von lhnen separat
gebucht werden.

1 Tag (2 Module) fir 800,00 € (inkl. MwSt.)
2 Tage (4 Module) fur 1.400,00 € (inkl. MwSt.)
3 Tage (alle 6 Module) fiir 1.800,00 € (inkl. MwSt.)

Kosten sind inklusive Getranke, Mittagssnacks und
Handouts/Skripts.

Buchen Sie alle drei Tage mit insgesamt sechs
karriereférdernden Modulen, dann erhalten Sie
das Komplettseminar zum Sparpreis von 1.800 €
statt 2.400 €! Sie sparen 25%!

Sie haben Interesse? Dann nehmen Sie mit uns
Kontakt auf, buchen Sie gleich online oder mit
unserem Anmeldeformular.

bfw — Unternehmen fiir Bildung.

Hohmannstr. 6 | 04129 Leipzig

Herr Bohnenkamp | Tel. +49 341 2100410
www.bfw.de/leipzig | E-Mail: leipzig@bfw.de

bfw — Unternehmen fiir Bildung. Leipzig
Hohmannstralle 6, 04129 Leipzig
Telefon: 0341 231004-10

E-Mail: leipzig@bfw.de
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Unternehmen fur Bildung.



Fiihrungskompetenzen entwickeln, Managementtechniken erlernen und Management-
arbeit souverdan meistern — Schnell und effektiv mit unseren Seminarmodulen

Die Seminar-Reihe besteht aus insgesamt drei
Themenfeldern, welche sich jeweils in zwei Module
aufteilen lassen. Damit ergeben sich insgesamt sechs
Module, die sich gegenseitig ergdnzen.

Durch alle Module zieht sich eine gemeinsame,
verbindende Komponente: das Erlernen von
,Prinzipien moderner Fihrung”. Dies wird in den
,Kompetenz-Modulen” immer wieder als Ziel
angestrebt (jeweils mit einem unterschiedlichen
Fokus).
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Modul 1 - Fhrungsprinzipien: Selbstwahrnehmung, Selbstflrsorge,
Grenzen

Im ersten Modul erlernen Sie essenzielle Strategien zur Vermeidung
von Burn Out, zur ganzheitlichen Energieerhaltung und zum effektiven
Stressmanagement. Sie erfahren, wie Emotionen im Berufsalltag
strategisch genutzt werden kénnen und wie Gedanken lhr Leben und
Ihre Arbeit beeinflussen. Zudem erhalten Sie Einblicke in die
Psychosomatik und den Umgang mit Emotionen im Beruf. Das Modul
befahigt Sie, Ihr Wohlbefinden und Ihre Leistung zu steigern, Grenzen
zu setzen und ein Vorbild am Arbeitsplatz zu sein.

Modul 2 — Fihrungsprinzipien: Selbstreflexion, Integritét, persénliches
Wachstum

Das zweite Modul inspiriert zu personlichem Wachstum und betont die
Wichtigkeit der Personlichkeitsentwicklung fur Fihrungskrafte. Sie lernen thr
individuelles Personlichkeitsprofil, hre Starken und Stressausléser kennen und
reflektieren tber Ihre eigenen Pragungen, um eine Vision fir lhre Integritat und
|lhren Charakter zu erstellen. Das Modul deckt Themen wie Resilienz, eine
gesunde Fehlerkultur und Feedback-Strategien ab, um lhre Personlichkeits-
entwicklung effektiv in Ihre beruflichen und privaten Rollen zu integrieren.

Modul 3 — Fihrungsprinzipien: Effizienz, Effektivitat, Offenheit K.I.

In Modul Drei werden handfeste sowie effektive Tools und Methoden fiir die
Umsetzung von unternehmerischen sowie persénlichen Wachstum, inklusive
Zeitmanagement und der Uberwindung innerer Barrieren vorgestellt. Sie
lernen, positive Gewohnheiten zu etablieren und werden sensibilisiert fur
kognitive Wahrnehmungsverzerrungen. Zudem wird Ihr Wissen Uber digitale
FGhrung und den Einsatz von K.I. fur kreative und zielorientierte Losungen
erweitert.

Modul 4 — Fiihrungsprinzipien: Fithrungsvision, Verantwortung, Flexibilitédt

Das vierte Modul konzentriert sich auf die Entwicklung und Abstimmung Ihrer
personlichen Fihrungsvision mit der Vision lhres Unternehmens. Sie erkunden
Ihren Fihrungsstil, lernen Prinzipien fir eine menschliche und professionelle
Fuhrung kennen und starken Ihre Fiihrungsverantwortung durch Wissen tber
Verdnderungsprozesse, Entscheidungsfindung und Delegation. Die Balance
zwischen den Bedurfnissen des Unternehmens, der Fiihrungskréfte und der
Angestellten wird thematisiert, um eine positive Vorbildwirkung und
emotionale Ausstrahlung zu fordern.

Modul 5 — Flihrungsprinzipien: Empathie, bewusste Kommunikation, positive
AuRenwirkung

Modul Funf schult Sie in den Grundlagen effektiver Beziehungsgestaltung im
Team durch Empathie und bewusste Kommunikation. Sie erhalten konkrete
Anleitungen, um lhre Kommunikation professionell und menschlich zu gestalten
und lhre sozial-emotionalen Kompetenzen zu starken. Das Modul lehrt den
bewussten Einsatz von non-verbaler Kommunikation und bietet Strategien fur
den Umgang mit herausfordernden emotionalen Situationen, um ein
vertrauensvolles Teamumfeld zu schaffen.

Modul 6 — Fihrungsprinzipien: Vertrauen, Einfluss, Kooperation

Im letzten Modul erlernen Sie essenzielle Fiihrungsqualitaten, um
Mitarbeitende dauerhaft zu motivieren, deren Potenzial zu entfalten sowie
Teamdynamiken positiv zu gestalten. Sie erfahren, wie intrinsische Motivation
wirkt und nutzen praktische Tipps fur wirkungsvolle Mitarbeitergesprache, um
eine forderliche Beziehung aufzubauen. Das Modul hilft Ihnen,
Mitarbeitertypen und Konflikte effizient zu erkennen und zu managen.
AuBerdem lernen Sie, Gruppendynamiken zu verstehen und durch
psychologische Techniken sowie Nudging positiv zu beeinflussen.
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Anmeldeformular

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar / Modul

an.*

Teilnehmer:in
Name, Vorname:
Geburtsdatum:
Institution / Firma:
Abteilung / Position:
StralRe:

PLZ, Ort:

E-Mail:

Telefon: Telefax:

Rechnungsadresse (falls abweichend)
Name, Vorname:

Institution / Firma:

StralRe:

PLZ, Ort:

Datum, Unterschrift

* Einer Anmeldung liegen unsere allgemeinen Geschéaftsbedingungen zu Grunde, die Sie auf unserer
Homepage www.bfw.de/teilnahmebedingungen-1 einsehen kénnen.

Schicken Sie Ihre Anmeldung

per E-Mail an leipzig@bfw.de oder
per Fax an 0341 231004-13.
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