Kursinformationen

Daten zur Umschulung

e \ollzeit: 24 Monate inkl. 12 Monate Praxisanteil
(2200 UE/1040 Std. Praxis)
Teilzeit: 36 Monate inkl. 12 Monate Praxisanteil

e Montag — Freitag: 08:00 — 15:00 Uhr (VZ)
Montag — Freitag: 08:15 — 12:30 Uhr (T2)

e GruppengrdéBe: maximal 8 Teilnehmer/-innen

e Einstieg jeweils Anfang Juli

e Urlaubszeitraume sind vorgegeben

Abschluss
e Prifungszeugnis der Steuerberaterkammer
e bfw-Zertifikat

Zugangsvoraussetzungen

e Berufsschulabschluss

e Bestandener Eingangstest beim bfw

® Zusage lhres Forderers hinsichtlich der Kosten-
Ubernahme

e Mindestens 6 Jahre Berufserfahrung im kaufman-
nischen Bereich

e Mindestens B2 Sprachniveau

Zielgruppe

Interessierte Manner und Frauen, die im kaufmanni-
schen Bereich, insbesondere dem steuerberatenden
Bereich, tatig werden wollen.

Forderung

Die Forderung mit einem Bildungsgutschein (z. B.
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenversi-
cherung oder BFD) ist mdglich. Sprechen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne ausfuhrlich.

Sind Sie interessiert? Wir sind jederzeit gerne fir
Sie da! Weitere Informationen Uber das bfw und
unsere Bildungsangebote erhalten Sie auf www.bfw.de

Ihr Weg zu uns

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Ab Hauptbahnhof Oldenburg (Bahnhofsplatz)
biegen Sie nach rechts in die MoslestralBe ein.
Nach etwa 500 Metern befindet sich das bfw
auf der rechten Seite in der 7. und 8. Etage.
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Hauptbahnhof.

Steuerfachangestellte/-r

Stbk-Abschluss (Steuerberaterkammer)

bfw - Unternehmen fur Bildung.

Bildungseinrichtung Oldenburg
MoslestraBe 3

26122 Oldenburg

Telefon: 0441 9254410
oldenburg@bfw.de
www.bfw.de/oldenburg

Offnungszeiten
Montag — Donnerstag: ~ 07:30 —16:00 Uhr
Freitag: 07:30 —15:30 Uhr

biw

Unternehmen fur Bildung.



Ziele

Als Steuerfachangestellte/-r arbeiten Sie Uberwiegend
bei Steuerberatern, Wirtschaftspriifern und Steuerbe-
vollméachtigten. Ihre Aufgaben umfassen das Erstellen
der JahresabschlUsse und Steuererkldrungen, die Buch-
fUhrung, Beratung in Fragen des Steuerrechts, den
Schriftwechsel mit Mandanten sowie die Unterstitzung
bei Finanzangelegenheiten. Sie besitzen umfangreiche
Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Steuerrecht.

Ziel der Umschulung ist das Erlernen der Fachkenntnis-
se aus den Bereichen des Steuerrechts, des Rechnungs-
wesens und der Allgemeinen Wirtschaftslehre.

® Mandanten betreuen und beraten

® Buchfiihrung von Mandanten erledigen

® Betriebswirtschaftliche Auswertungen und Jahresab-
schlisse erstellen

Die Umschulung wird in drei Phasen absolviert
In der ersten Phase (Theoriephase) werden die grund-
legenden Kenntnisse theoretisch vermittelt.

Die zweite Phase (Praxisphase) wird in einer Steuerbera-
tungskanzlei absolviert. Hier werden die theoretischen
Kenntnisse vertieft, gefestigt und erganzt. Wéhrend
dieser Phase ist jede Woche ein Theorietag angesetzt.

In der dritten Phase (Theoriephase) erfolgen neben wei-
terfUhrenden Unterrichtsinhalten auch die Vorbereitun-
gen auf die Abschlussprifungen.

Inhalte

Einzelne Inhalte ergeben sich aus der Verordnung tber
die Berufsausbildung zum/zur Steuerfachangestellten
sowie aus dem Rahmenlehrplan.

Unterrichtsfacher in der Theoriephase
Allgemeine Wirtschaftslehre (AWL)

Steuerlehre

Rechnungswesen/Kosten- und Leistungsrechnung
Mathematik

Deutsch/Schriftverkehr

EDV

DATEV

Mandantenorientierte Sachbearbeitung
Bewerbungstraining/Arbeitsvermittlung
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Betriebliche Praxis & Arbeitsmarkt

Die praktische Ausbildung findet bei Steuerberatern
und Wirtschaftsprifern in der Region statt. Sie erfolgt
durch ein 12- bzw. 18-monatiges Praktikum bei einem
Unternehmen lhrer Wahl. Wir unterstitzen Sie bei der
Bewerbung und Akquise eines geeigneten Praktikums-
platzes.

Uber uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen fur die Zukunft,
vermitteln ihnen Arbeit und sichern ihre Arbeitsplat-
ze. Bei Uber 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen wir
unsere Verantwortung darin, in Berufen zu qualifizie-
ren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfahig sind.
Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrttechnik
oder grenziberschreitende Logistik — unsere Bildungs-
angebote verbinden bewahrte Fachkompetenz mit
kreativen Losungen.
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Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit tber
100 Partnern, um Beschéftigten, Arbeitsuchenden und
Unternehmen effektive und effiziente Angebote in
Ihrer Region unterbreiten zu kénnen. Neben Umschu-
lungen, Fort- und Weiterbildungen haben wir auch at-
traktive Angebote fur Unternehmen im Portfolio.




