Kursinformationen

Daten zur Umschulung

e 24 Monate inkl. 6 Monate Praktikum in Vollzeit
36 Monate inkl. 9 Monate Praktikum in Teilzeit

e Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 37,5 Zeitstunden/Woche (inkl. Pausen)

Kernzeit: 09:00 — 14:00 Uhr Vollzeit

Teilzeit: 25 Zeitstunden/Woche (inkl. Pausen)

Kernzeit: 09:00 — 12:00 Uhr Teilzeit

DarUber hinaus Gleitzeitregelung

GruppengroBe: maximal 15 Teilnehmende

Beginn: www.bfw.de/kiel

Zustieg bis 4 Wochen nach dem Start

Urlaubszeitraume sind vorgegeben

Abschluss
IHK-Abschluss

Zugangsvoraussetzungen

e Eignungstest beim bfw

e korperliche Leistungs- und Belastungsfahigkeit
sowie gutes raumliches Sehvermdégen

e Mindestalter von 18 Jahren

Zielgruppe

Die Umschulung richtet sich an Arbeitssuchende, die
ihre beruflichen Fahigkeiten und Erfahrungen aktuali-
sieren und erweitern oder ein neues berufliches Tatig-
keitsfeld aufnehmen mdochten.

Foérderung

Die Forderung mit einem Bildungsgutschein (z. B.
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenversi-
cherung oder BFD) ist moglich. Sprechen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne ausfuhrlich.

AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter
www.bfw.de/teilnahmebedingungen

Sind Sie interessiert? Wir sind jederzeit gerne flr Sie
da! Weitere Informationen Uber das bfw und unsere
Bildungsangebote erhalten Sie auf www.bfw.de

Ihr Weg zu uns

Unsere Bildungsstatte ist mit offentlichen Ver-
kehrsmitteln gut zu erreichen.

Buslinien:
e Linie 52: von Kiel Hauptbahnhof in Richtung
Kiel CITTI, Bushaltestelle Schwedendamm

e Linie 4310: von Kiel KaistraBe in Richtung OI-
denburg Markt, Bushaltestelle Schwedendamm

§ Gaarden-Ost

Schwedendamm

Gaarden-Sid

Technik, Handwerk, Industrie

bfw - Unternehmen fur Bildung.
Karin Harwart

Bildungsstatte Kiel
Schwedendamm 10 — 12

24143 Kiel

Telefon 0431 25983669

Fax 0431 25933346
kiel@bfw.de

www.bfw.de

Offnungszeiten
Montag — Donnerstag: ~ 08:00 — 16:30 Uhr
Freitag: 08:00 — 15:30 Uhr

Fachkraft fUr Lagerlogistik

IHK-Abschluss

Q Bundesagentur fiir Arbeit b l w

jobcenterg Unternehmen fur Bildung.



Ziele

Als Fachkraft fur Lagerlogistik sorgen Sie fir den rei-
bungslosen Ablauf im Lager — von der Anlieferung
Uber die Einlagerung bis zum Versand. Fachkrafte fur
Lagerlogistik Ubernehmen zusatzlich kaufmannische
und organisatorische Aufgaben, z. B. die Prozessopti-
mierung im Lager oder die Bestellung von Waren. In
unserer Umschulung bereiten wir Sie umfassend und
praxisnah fur lhre spateren Tatigkeiten als Fachkraft fur
Lagerlogistik vor.

Fachkrafte fiir Lagerlogistik nehmen Guter an,
kontrollieren sie und lagern sie sachgerecht. Sie
stellen Lieferungen und Tourenpléane zusammen,
verladen und versenden Guter. AuBerdem wirken
sie bei der Optimierung logistischer Prozesse mit.

Fachkrafte fur Lagerlogistik arbeiten hauptsachlich in
Speditionsbetrieben und bei anderen Logistikdienstleis-
tern. DarUber hinaus kénnen Sie in Industrie- und Han-
delsunternehmen unterschiedlichster Wirtschaftsberei-
che tatig sein. Dabei kommen alle Betriebe in Frage, die
Uber eine Lagerhaltung verfligen.

Eine Aufstiegsfortbildung zum/zur Geprufte/-r Logistik-
meister/-in (IHK) ist moglich.

Inhalte

Die Inhalte entsprechen den bundeseinheitlichen Aus-
bildungsbausteinen. Sie wurden vom Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BiBB) gemal der Verordnung und dem
Rahmenlehrplan ,Fachkraft fur Lagerlogistik” entwor-
fen und entsprechen so in Zielen und Inhalten dem an-
erkannten Ausbildungsberuf.

Kaufméannische Grundkenntnisse
Guter im Lager annehmen und kontrollieren
Guter lagern

Guter bearbeiten

GuUter im Betrieb transportieren
GuUter kommissionieren

Guter verpacken

Touren fur die Logistik planen

Guter verladen und versenden
Logistische Prozesse optimieren
Guter beschaffen

Kennzahlen ermitteln und auswerten

Bonus fir alle Teilnehmenden
Erwerb des Gabelstaplerfiihrerschein nach BGV D27
und BGG 92.

Sie absolvieren eine theoretische und praktische Pri-
fung nach den aktuell geltenden Richtlinien der Berufs-
genossenschaft und koénnen auf einem Frontstapler
ihre Fahrpraxis trainieren (personliche Eignung voraus-
gesetzt).

Uber uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen fur die Zukunft,
vermitteln ihnen Arbeit und sichern ihre Arbeitsplat-
ze. Bei Uber 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen
wir unsere Verantwortung darin, in Berufen zu quali-
fizieren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfahig
sind. Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrt-
technik oder grenziberschreitende Logistik — unsere
Bildungsangebote verbinden bewdhrte Fachkompe-
tenz mit kreativen Losungen.

Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit Uber
100 Partnern, um Beschaftigten, Arbeitsuchenden und
Unternehmen effektive und effiziente Angebote in
lhrer Region unterbreiten zu kdnnen. Neben Umschu-
lungen, Fort- und Weiterbildungen haben wir auch at-
traktive Angebote fiir Unternehmen im Portfolio.




