Kursinformationen

Daten zum Lehrgang

e Dauer je nach Modulwahl

e Montag — Freitag: 08:00 — 15:00 Uhr

e GruppengroBe: maximal 12 Teilnehmende
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e ggf. fur den gewdhlten Beruf notwendige Be-
scheinigungen/Zertifikate
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Zugangsvoraussetzungen

e 1,5-fache Berufserfahrung der vorgeschriebenen-
Ausbildungszeit in dem jeweiligen Beruf

e Sie missen Tatigkeiten verrichtet haben, die nor-
malerweise von einer Fachkraft ausgelbt werden

e Deutschkenntnisse mind. auf dem Niveau B1

Zielgruppe

Arbeitssuchende und Beschaftigte, die Uber ausrei-
chende Erfahrungen in einem Berufsfeld verfligen,
aber nicht im Besitz eines aktuellen Berufsabschlus-
ses sind bzw. an einer ganzheitlichen Ausbildung
nicht teilnehmen kénnen.

Foérderung

e Arbeitgeber koénnen fur die berufliche Férderung
ihrer Arbeitnehmer/-innen eine Unterstitzung
durch das Qualifizierungschancengesetz erhalten

e Die Forderung mit einem Bildungsgutschein (z. B.
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Deutsche Renten-
versicherung oder BFD) ist ebenfalls moglich

AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter
www.bfw.de/agb

Ihr Weg zu uns

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Fahren Sie mit der Stadtbahn der Linie 6 in Rich-
tung Nordhafen bis zur Haltestelle Krepenstra-
Be. Von dort aus sind es ca. 3 Minuten FuBweg
zur Bildungsstatte.

Friedenau

U6: KrepenstraB3e

Teilqualifizierung
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bfw — Unternehmen fir Bildung.
Bildungsstatte Hannover

Frau Fichtner

KrepenstraBe 8

30165 Hannover

Telefon 0511 16401-21
hannover@bfw.de
www.bfw.de/hannover

Offnungszeiten
Montag — Freitag: 09:00 —15:00 Uhr

Teilqualifizierung

Schrittweise zum Berufsabschluss

biw

Unternehmen fur Bildung.



Ziele

Teilqualifizierungen eignen sich fur Geringqualifizierte,
die 25 Jahre und élter sind. Das Fachwissen Uber be-
rufsrelevante Inhalte starkt nicht nur die Kompetenz fur
den Arbeitsmarkt sondern auch die Beschaftigungsfa-
higkeit im Betrieb.

Menschen ohne abgeschlossene Ausbildung kénnen
in einzelnen Modulen, Schritt fr Schritt zum Ausbil-
dungsabschluss gefuhrt werden. Dies ist besonders fur
Personen attraktiv, die keine ganzheitliche Ausbildung
oder Umschulung aufgrund von Familienverantwor-
tung oder Berufstatigkeit bewadltigen kénnen.

Teilqualifikationen sind Einheiten eines Berufes.
Ein Ausbildungsberuf besteht aus ca. 4 — 8 solcher Ein-
heiten, die auch als Module bezeichnet werden. Teil-
qualifikationen bieten Menschen ohne Berufsabschluss
die Chance, berufliche Kompetenzen zu erwerben und
sich diese unter Berlcksichtigung von Qualitatsstan-
dards, wie sie auch bei Berufsabschlussprifungen gel-
ten, offiziell bestatigen zu lassen.

Jede Teilqualifikation schlieBt mit einer internen Pri-
fung (Kompetenzfeststellung) und Zertifikat ab.

Nach Absolvieren aller Teilqualifizierungen kann eine
Zulassung zur externen Prifung bei der zusténdigen
Kammer beantragt werden. Der Zugang zur Externen-
prufung ist allerdings nicht zwingend an das Absolvie-
ren aller Teilqualifizierungen gebunden, z. B. wenn die
individuellen Zulassungsvoraussetzungen bereits vor-
her vorliegen.

Inhalte

Die Module werden aus den Rahmenlehrpldnen der
anerkannten Ausbildungsberufen entwickelt. Die ein-
zelnen Module sind dabei inhaltlich an die Vorgaben
des jeweiligen Ausbildungsberufs ausgerichtet und be-
wahren damit das Berufsprinzip. Gleichzeitig orientie-
ren sie sich an beschaftigungsrelevanten betrieblichen
Einsatzgebieten und beinhalten die hierfir notwendi-
gen Kompetenzen.

Kammerpriifung

Zulassung zur Externenpriifung
sobald alle Module absolviert wurden

Die Reihenfolge der Modaule ist frei wahlbar!

Uber uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen fur die Zukunft,
vermitteln ihnen Arbeit und sichern ihre Arbeitsplat-
ze. Bei Uber 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen
wir unsere Verantwortung darin, in Berufen zu quali-
fizieren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfahig
sind. Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrt-
technik oder grenzlberschreitende Logistik — unsere
Bildungsangebote verbinden bewdhrte Fachkompe-
tenz mit kreativen Losungen.

Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit Uber
100 Partnern, um Beschaftigten, Arbeitsuchenden und
Unternehmen effektive und effiziente Angebote in
lhrer Region unterbreiten zu kdnnen. Neben Umschu-
lungen, Fort- und Weiterbildungen haben wir auch at-
traktive Angebote fiir Unternehmen im Portfolio.




