
Aktivierung & Vermittlung

Ihr Weg zu uns

Unsere Bildungsstätte Schulenburger

Landstrasse liegt unmittelbar an der

Haltestelle Hainhölzer Markt der

Stadtbahnlinie 6.

Eckdaten

Zielgruppe:
• Die Maßnahme ist offen in Bezug auf Branchen

und Zielgruppen im engeren Sinn

Voraussetzungen:
• Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit an den

drei Tagen
• Basis - Unterlagen zur Erstellung der Bewerbungen

(Zeugnisse, Bescheinigungen, Zertifikate, sonstige
Qualifikationsnachweise, Bewerbungsfoto, im
Idealfall ein formloser Lebenslauf) müssen zu
Beginn vorliegen

• Einverständnis zu schriftlicher Zielvereinbarung

Beginn:
• Einstieg individuell und laufend möglich

Kursdauer:
• 3 Tage mit je 6 Stunden

Unterrichtszeit:
• individuell vereinbar 08:00 bis 15:00 Uhr

Kosten:
• Förderung über Aktivierungs -  und Vermittlungs - 

gutschein (AVGS - MAT) nach
§ 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB III

Ansprechpartner:

Sven Zickermann
Telefon: 0511 16401 46
Mail: Zickermann.Sven@bfw.de
Sprechzeiten: Täglich, außer Donnerstag

Zertifizierter Träger

Alle Maßnahmen sind AZAV - zertifiziert und somit
nach den Richtlinien der Bundesagentur für Arbeit
förderungsfähig.

bfw  –  Unternehmen für Bildung.

Bildungsstätte Hannover
Schulenburger Landstraße 71
30165 Hannover
Telefon 0511 16401 - 21
Fax 0511 16401 - 77
hannover@bfw.de
www.bfw.de

Öffnungszeiten
Büro:
montags  –  freitags: 09:00  –  15:00 Uhr

Bewerbungstraining

Bewerbung konkret
AVGS - MAT nach § 45 Abs.1 Nr.1 SGB III



Lehrgangsbeschreibung

Die Maßnahme wendet sich an Teilnehmer/ - innen mit
einem Aktivierungs -  und Vermittlungsgutschein nach
§ 45 Abs. 1 Satz 1 Ziffer 1 SGB III. Die Maßnahme
enthält die konkrete Zielvorgabe von mindestens 5
Bewerbungsunterlagen, sofern das angestrebte
Berufsbild dies ermöglicht. Dadurch wird ein positiver
Effekte bei den Teilnehmenden erreicht, die sich
aufgrund negativer Bewerbungserfahrungen nicht
mit der nötigen Intensität bewerben.
Die Maßnahme ist offen in Bezug auf Branchen und
Zielgruppen im engeren Sinn. Sie ist insbesondere
auch geeignet für Fach -  und Führungskräfte, die den
Prozess zur Aufnahme einer neuen Beschäftigung
verkürzen wollen.
 

Förderung
Eine individuelle Förderung durch das Jobcenter/die
Agentur für Arbeit über einen Aktivierungs -  und
Vermittlungsgutschein (AVGS - MAT) ist bei Vorliegen
der persönlichen Voraussetzungen möglich.
Informieren Sie sich rechtzeitig vor Lehrgangsbeginn
bei der Agentur für Arbeit oder Ihrem Jobcenter.

Methoden

Es findet ein lösungs -  und ressourcenorientiertes
Zielcoaching nach Steve de Shazer statt. In das
Kommunikationstraining fließen Elemente aus dem
Neurolinguistischen Programmieren (NLP) sowie der
Gewaltfreien Kommunikation (GfK) mit ein.
 

Lehrgangsziele

Ziel ist die Herausarbeitung der Stärken und
Schwächen des Teilnehmenden, der Matching - 
Prozess mit dem Marktumfeld sowie das Erstellen und
Absenden der Bewerbungsunterlagen auf Basis inten
siver Stellenrecherche. Darüber hinaus wird eine
nachhaltige und persönliche Strategie der
Arbeitsplatzsuche für die Zukunft entwickelt.

Lehrgangsinhalte

• Eingangsgespräch
• Sichten und optimieren der Unterlagen
• Stärken - /Schwächenanalyse
• Herausarbeiten der Bewerberperspektiven
• Matching - Prozess persönliche Qualifikation und
   Zielsetzung mit der Marktseite
• Erstellen & Optimieren der Bewerbungsunterlagen
• Vorbereitung auf nachfolgende Vorstellungs - 
   gespräche, Assessment - Center
• Erarbeiten einer individuellen Bewerbungsstrategie
   für die Zukunft

Für zukünftige weitere Bewerbungen verbleibt ein
USB - Stick mit den erstellten Unterlagen beim
Teilnehmenden.

Das bfw: Vermittler zwischen
den Akteuren am Arbeitsmarkt
Wir beraten Menschen und Unternehmen für ihren
beruflichen Erfolg maßgeschneidert und persönlich.
Als Branchenspezialist kennen wir den Markt und
reagieren mit zukunftsweisenden Bildungs -  und
Beratungsangeboten auf künftige Trends.
Lokal verankert, bundesweit vernetzt und mit Blick
auf Europa profitieren Sie von unserem
weitreichenden Know - how, unseren erstklassigen
Kontakten und Kooperationspartnern.

Jobcenter Region Hannover

Ihr Ansprechpartner vor Ort: 18 Jobcenter in der
Region beraten, vermitteln und klären leistungsrecht
liche Fragen. Das Jobcenter Region Hannover betreut
seit Januar 2005 die Bezieher von Arbeitslosengeld II
in der Region Hannover.
Rund 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind an
18 Standorten Ansprechpartner für die Kunden der
etwa 61.500 Bedarfsgemeinschaften der Region
Hannover.
Das Jobcenter unterstützt Menschen auf ihrem Weg
in die Erwerbstätigkeit und trägt so dazu bei, dass der
Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kräften
bestritten werden kann. Es unterstützt auch die
Beibehaltung einer Erwerbstätigkeit und sichert den
Lebensunterhalt, wenn dies auf andere Weise nicht
erreicht werden kann.

Wir freuen uns auf Sie
Greifen Sie zum Telefon oder senden Sie uns eine
E - Mail.
Wir sind für Sie da und kümmern uns um Ihre ersten
Schritte in eine erfolgreiche berufliche Zukunft.
Auch für Unternehmen ist eine Förderung für die
Qualifizierung von Mitarbeitern durch die Agentur
für Arbeit möglich.

www.bfw.de


