Kursinformationen

Daten zur Weiterbildung

e Dauer: 2 Tage

e Unterrichtszeiten:
Montag — Donnerstag:  07:00 — 15:30 Uhr
Freitag: 07:00 — 13:15 Uhr

e GruppengréBe: maximal 15 Teilnehmende

e Beginn/Ende: sieche www.bfw.de/bremerhaven

Abschluss
o Zertifikat

Zugangsvoraussetzungen
Mitarbeitende ohne elektrotechnische Ausbildung

Zielgruppe

Personen ohne elektrotechnische Fachausbildung,
die als Prufhelfer/-in mit der Prafung ortsverander-
licher Mittel betraut werden sollen.

Forderung

Die Forderung mit einem Bildungsgutschein (z. B.
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenver-
sicherung oder BFD) ist mdglich. Sprechen Sie uns
an, wir beraten Sie gerne ausfuhrlich.

AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter
www.bfw.de/teilnahmebedingungen

Sind Sie interessiert? Wir sind jederzeit gerne fur Sie
da! Weitere Informationen tber das bfw und unsere
Bildungsangebote erhalten Sie auf www.bfw.de.

Ihr Weg zu uns

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Ab Hauptbahnhof Bermerhaven mit der Bus-
linie 504 in Richtung ,,Am Luneort” bis Halte-
stelle HeringstraBe.

Von dort sind es ca. 3 Minuten FuBweg in
unsere Bildungsstatte.

Technik, Handwerk, Industrie

bfw - Unternehmen fur Bildung.
Silja von der Putten

Bildungsstatte Bremerhaven
KnurrhahnstraBBe 25 — 27

27572 Bremerhaven

Telefon 0471 3097030
bremerhaven@bfw.de
www.bfw.de/bremerhaven

Offnungszeiten
Montag — Donnerstag: ~ 08:00 —15:30 Uhr
Freitag: 08:00 —13:15 Uhr

Elektrotechnisch unter-
wiesene Person (EuP)

Zusatzqualifikation/Zertifikatslehrgang

biw

Unternehmen far Bildung.



Ziele

In der Weiterbildung zur elektrotechnisch unterwiese-
nen Person lernen Sie alles, was Sie wissen missen, um
kleinere Elektro-Arbeiten eigenstandig durchfiihren zu
durfen.

Auch wenn Sie keine Elektrofachkraft sind, erméglicht
lhnen diese Weiterbildung als Prufhelfer/-in die Prifung
ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel nach DIN

Mit der Weiterbildung zur Elektrotechnisch unterwie-
senen Person (EuP) durfen Sie einfache WartungsmaB-
nahmen durchfihren. Sie lernen die verschiedenen Prif-
verfahren und den sicheren Umgang mit Messgeraten.
Die Weiterbildung ist eine jahrlich wiederkehrende Un-
terweisung gemaB DGUV Vorschrift 1 § 4.1 flr EuP.

Als EuP konnen sie in Zukunft einfache elektrische Tatig-
keiten durchfiihren, elektrische Betriebsraume betreten
oder in der Nahe elektrischer Anlagen arbeiten, z. B.:

e Hausmeister/-innen bzw. Haustechniker/-innen und
Instandhaltungspersonal

Anlagenfahrer/-innen, Anlagenbediener/-innen
Heizungs- und Klimamonteure und -monteurinnen
[T-Fachpersonal

Reinigungskrafte

Grunpfleger/-innen

DGUV V3 Prufpersonal

Inhalte

® Arbeiten in der Nahe von unter Spannung stehen-
den Teilen

e Heranfuhren von Prif- und Messgerdten, Werk-
zeugen zur Reinigung bzw. Abdeckungen und Ab-
schrankungen an spannungsfihrende Teile

® Anspritzen von unter Spannung stehenden Teilen
zur Brandbekampfung und Reinigung

e Herausnehmen und Einsetzen von Sicherungseinsat-
zen mit geeigneten Hilfsmitteln, wenn dies gefahr-
los méglich ist

® Arbeiten unter Spannung an Akkumulatoren
<= 120V, an Photovoltaikanlagen <= 120 V bzw. in
Prafanlagen und Laboratorien.

o Wiederholungsprifungen von beweglichen Be-
triebsmitteln

e Montage und Auswechseln von Lichtschaltern,
Steckdosen, Lampen, Leuchtmitteln

e SchutzmaBnahmen und Netzformen

Dariiber hinaus nehmen Sie an praktischen Ubungen
teil. Die Weiterbildung endet mit einer schriftlichen
und einer praktischen Prufung. Nach erfolgreichem
Abschluss erhalten die Teilnehmenden das Zertifikat
. Elektrotechnisch unterwiesene Person”.

Uber uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen fur die Zukunft,
vermitteln ihnen Arbeit und sichern ihre Arbeitsplat-
ze. Bei Uber 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen
wir unsere Verantwortung darin, in Berufen zu quali-
fizieren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfahig
sind. Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrt-
technik oder grenziberschreitende Logistik — unsere
Bildungsangebote verbinden bewahrte Fachkompe-
tenz mit kreativen Losungen.

Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit tber
100 Partnern, um Beschéftigten, Arbeitsuchenden und
Unternehmen effektive und effiziente Angebote in
Ihrer Region unterbreiten zu kénnen. Neben Umschu-
lungen, Fort- und Weiterbildungen haben wir auch at-
traktive Angebote fur Unternehmen im Portfolio.




