Kursinformationen

Daten zum Kurs

e Individueller Einstieg

e Dauer: Je nach gebuchten Elementen bis zu
23 Wochen in Gleitzeit (3 Wochen Praktikum)
550 Unterichtseinheiten, 100 Std. Praktikum

e GruppengroBe: max. 12 Teilnehmer/-innen

Abschluss
e bfw-Zertifikat

Zugangsvoraussetzungen

e ausreichende Deutschkenntnisse

e grundlegende Anwenderkenntnisse EDV (z.B.
Internet)

e Bereitschaft zur Mitarbeit in Workshops

Zielgruppe

Talente entdecken wendet sich an langzeitarbeitslose
Kunden des Jobcenters bzw. Gefliichtete und Mig-
ranten zur Heranfiihrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt.

Férderung

Die Kostentbernahme erfolgt Uber einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der Agen-
tur fur Arbeit oder des Jobcenters.

Zertifizierung
Talente entdecken ist qualitatsgepriift und zertifi-
ziert. Das Zertifikat 2021M100537-10002 ist gultig
bis 15.04.2024.

AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter
www.bfw.de/teilnahmebedingungen

Sind Sie interessiert? Wir sind jederzeit gerne fur
Sie da! Weitere Informationen Uber das bfw und un-
sere Bildungsangebote erhalten Sie auf www.bfw.de.

lhr Weg zu uns

Ab Hauptbahnhof Bermerhaven mit der Bus-
linie 504 in Richtung ,,Am Luneort” bis Halte-
stelle HeringstraBe.

Von dort sind es ca. 3 Minuten FuBweg in
unsere Bildungsstatte.

Orientierung, Aktivierung, Integration

Coaching

.,

.
-

bfw - Unternehmen fur Bildung.
Silja von der Patten

Bildungsstatte Bremerhaven
KnurrhahnstraBe 25 - 27

27572 Bremerhaven

Telefon 0471 3097030
bremerhaven@bfw.de
www.bfw.de/bremerhaven

Offnungszeiten
Montag — Donnerstag: ~ 08:00 —15:30 Uhr
Freitag: 08:00 —13:15 Uhr

Talente entdecken

Heranflhrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

jobcenterg Unternehmen fur Bildung.



Ziele

Die Teilnehmenden erfullen zum Ende des Lehrgangs
eine regelméaBig vereinbarte Anwesenheit von 25 UE/
Woche bzw. insgesamt 650 UE Uber den gesamten
Lehrgangszeitraum.

Die Dozenten sind wéhrend der vereinbarten Offnungs-
zeiten in der Bildungsstatte anwesend. Weiterhin er-
halten die Teilnehmenden auch eine Begleitung bei
schwierigen Terminen (Jobcenter, Behérden, usw.).

In Workshops werden mégliche berufliche Perspektiven
vorgestellt und neue Ansatze (Talente) durch handlungs-
orientierte Aufgabenstellungen und Projekte erprobt.
Sollte sich in dieser Phase des Lehrgangs herausstellen,
dass ein/-e Teilnehmer/-in eine (neue) Perspektive (Ta-
lent) fur sich gefunden hat, so wird die Moglichkeit ge-
boten, diese in Schnuppertagen, Erprobungstagen oder
in einem (langeren) betrieblichen Praktikum auszupro-
bieren und zu festigen.

Im Anschluss daran werden die moglichen Perspektiven
mit den Teilnehmenden besprochen und ein Hand-
lungsplan fur die weite Vorgehensweise entwickelt.

Workshops
. Talente Entwickeln” bietet kurze und knappe Work-
shops und ist optional auch in Vollzeit umsetzbar.

Beratung

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an lhre Arbeitsver-
mittlung der Agentur fur Arbeit bzw. an Ihr Jobcenter.
Die Mitarbeiter:innen des bfw — Unternehmen fur Bil-
dung beraten Sie ebenfalls gern und stehen lhnen fur
Fragen zur Verfigung.

Inhalte

Individuelles Coaching

Es finden wéhrend des gesamten Zeitraums Einzelge-
sprache zur personlichen Situation, zu den Kompeten-
zen und zu moglichen Zielen statt.

Workshops zu verschiedenen Themen

e Begleitende und stabilisierende Angebote

e Kommunikation und Auftreten

e Gamification — spielerisches Lernen

e lernstrategien, Netzwerke, interkultureller Austausch

e Handlungsorientierte Aufgabenstellungen, organi-
sieren eines kleinen Projekts

e Berufsbezogene Projektarbeiten zu ausgewahlten

Themenbereichen mit der Zielstellung, berufsbezo-

gene Kompetenzen erkennbar machen

Haushalt, Leben und Gesundheit

Teilzeitbeschaftigung und Betreuungspflichten

Arbeitsmakrt und Bewerbungscoaching

Mobilitat

Arbeit und Gesundheit

MINT-Kompetenzen: Mathematik, Informatik, Wirt-

schaft, Naturwissenschaften, Technik

Betreute Praktika

Erganzend zu einigen Workshops erfolgen im An-
schluss praktische Erprobungs- und Schnuppertage
bzw. berufliche Eignungsfeststellungen.

Am Ende werden die erarbeiteten beruflichen Perspek-
tiven und Chancen besprochen, auf ihre Realisierbarkeit
Uberpruft und dokumentiert. Jeder Teilnehmende erhalt
ein bfw-Zertifikat, das Lehrgangsdauer und Lehrgangs-
inhalte umfasst.

Uber uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen fur die Zukunft,
begleiten sie in Arbeit und sichern ihre Arbeitsplatze.
Bei Uber 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen wir
unsere Verantwortung darin, in Berufen zu qualifizie-
ren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfahig sind.
Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrttechnik
oder grenzUberschreitende Logistik — unsere Bildungs-
angebote verbinden bewdhrte Fachkompetenz mit
kreativen Losungen.

Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit Uber
100 Partner:innen, um Beschaftigten, Arbeitsuchen-
den und Unternehmen effektive und effiziente Ange-
bote in lhrer Region unterbreiten zu kénnen. Neben
Umschulungen, Fort- und Weiterbildungen haben wir
auch attraktive Angebote fur Unternehmen im Port-
folio.




