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Im Interview mit Angela Weber 
Leiterin des bfw – Unternehmen für Bildung in Bremen/  
Bereich Orientierung, Aktivierung und Integration 
 

  

1. Wie würden Sie die Zusammenarbeit mit den Kostenträgern, Kooperations-

partnern, regionalen Unternehmen und den Teilnehmenden beschreiben? 

„Die Teilnehmenden in Bremen sind so bunt wie unser kleines Bundesland. Jede Person bringt ihre 

eigene Geschichte und Wünsche nach Weiterentwicklung und Weiterbildung mit. Das macht unsere 

Arbeit in der Begleitung und in den Coachingprozessen so spannend. In der Zusammenarbeit mit den 

Firmen ergeben sich kontinuierlich Synergien. Mit weiteren Akteuren und Kooperationspartnern setzen 

wir gemeinsam mit unseren Teilnehmenden Ziele und entwickeln in Netzwerken neue 

Handlungsansätze. In Bremen haben wir sechs Geschäftsstellen des Jobcenters, mit deren 

Integrationsfachkräften und Teamleitungen wir über die Jahre eine vertrauensvolle Ebene schaffen 

konnten.“ 

 

2. Welche Tätigkeiten bestimmen Ihre tägliche Arbeit? 

„Als Leiterin von drei Bildungsstätten bin ich „Mädchen für alles“. Das beginnt bei der Planung und 

Entwicklung neuer Produkte unter Einbeziehung der fachlichen Teamexpertise, geht weiter zur 

Vernetzungsarbeit mit Kooperationspartnern über die Sicherstellung von attraktiven Arbeitsplätzen bis 

hin zur Ansprechpartnerin für Teilnehmende. Die Bildungsstätten werden ständig den aktuellen 

Hygienekonzepten und digitalen Anforderungen angepasst. Die Zusammenarbeit mit den Teams und 

deren Zufriedenheit bilden die Basis meiner Arbeit.“ 

 

3. Wie unterstützen Sie Teilnehmende bei der Schaffung ihrer neuen, 

beruflichen Perspektiven? 

„Wir bieten top ausgebildete Coaches und Fachkräfte, die ihrem Gegenüber auf Augenhöhe und 

ressourcenorientiert entgegentreten. Wir bauen unsere Netzwerke kontinuierlich aus, um ein großes 

Feld an Weiterbildungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten anzubieten. Unsere Arbeitswerkzeuge sind 

auf dem aktuellen, digitalen Stand und werden bei Bedarf als Leihgabe herausgegeben.“ 
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4. Woran erkenne ich einen zertifizierten Bildungsanbieter? 

„Wir arbeiten nach aktuellsten Qualitätsstandards und sind nach dem Weiterbildungsgesetz in Bremen 

anerkannt. Wir haben über unser deutschlandweit agierendes Unternehmen jederzeit aktuelle 

Anregungen und sind mit unseren Produkten am Puls der Zeit, zertifiziert nach der Deutschen 

Zertifizierungsstelle in Berlin.“ 

 

5. Kann die Umschulung oder Fortbildung gefördert werden und wenn ja, wo 

kann ich diese Förderung beantragen? 

„Unsere Einzelcoachings, Jobcoachings und Bewerbungscoachings werden über Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutscheine des Jobcenters und der Agentur für Arbeit Bremen gefördert. Unsere Kurse 

können als Firma oder als Selbstzahler gebucht werden. In unsere Werkakademien gelangen Sie über 

eine Zuweisung durch Ihr zuständige Integrationsfachkraft/ Jobcenter Bremen.“ 

 

 

 


