Kursinformationen

Daten zum Kurs

e Individueller Einstieg

e Dauer: max. 494 UE bzw. drei Monate

e \ollzeit mit 38 Unterrichtsstunden/Woche

e Montag — Donnerstag:  09:00 — 15:45 Uhr
e Freitag: 09:00 — 14:00 Uhr
Abschluss

e bfw-Zertifikat

Zugangsvoraussetzungen

Wichtige Voraussetzung fur die Teilnahme ist die Be-
reitschaft und Fahigkeit der Teilnehmenden zur akti-
ven, offenen und kontinuierlichen Mitarbeit.

Zielgruppe

Die JobAkademie QualiPlus wendet sich an arbeits-
lose Personen, die den Einstieg in den allgemeinen
Arbeitsmarkt suchen.

Férderung

Die Kostentbernahme erfolgt Uber einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der Agen-
tur fur Arbeit oder des Jobcenters.

AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter
www.bfw.de/teilnahmebedingungen

Sind Sie interessiert?

Wir sind jederzeit gerne fur Sie da! Weitere Informa-
tionen Uber das bfw und unsere Bildungsangebote
erhalten Sie auf www.bfw.de.

Ihr Weg zu uns

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ab Haupt-
bahnhof Bremen:

e StraBenbahnlinie 10 Richtung Sebaldsbriick : : o '
bis Haltestelle Ludwig-Quidde-StraBe Orientierung, Aktivierung, Integration
e Buslinie 25 Richtung Osterholz bis Haltestelle

SteubenstraBe/Stadtamt C :
oaching

Von dort sind es jeweils noch 5 Min. FuBweg.

bfw — Unternehmen fir Bildung. JObAkademle

Bildungsstatte Bremen Q ua I I PI us
StresemannstraBe 29
28207 Bremen zur beruflichen Integration von

Ansprechpartnerin: Heidi Ewers arbeitssuchenden Menschen

Telefon 0421 4179910
bremen@bfw.de
www.bfw.de/bremen

Offnungszeiten

Montag — Donnerstag: ~ 08:00 —16:00 Uhr
Freitag: 08:00 —13:00 Uhr blw

IObcentg!ﬂ‘e Unternehmen far Bildung.



Ziele

Im Fokus steht ein individueller, ressourcenorientierter
und systemischer Ansatz zur Heranfiihrung an den
Ausbildungs - und Arbeitsmarkt.

Die besondere Bedeutung liegt in der Feststellung,

Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemm-
nissen sowie der Entwicklung einer Perspektive/Stra-
tegie und individuellen Integration/Vermittlung in ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.

Die JobAkademie QualiPlus eignet sich zur Verbesse-
rung der jeweiligen personlichen Situation und durch
gemeinsame Betrachtung entsprechender Arbeitsange-
bote und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Beratung

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an lhre Arbeitsver-
mittlung der Agentur fir Arbeit bzw. an Ihr Jobcenter.
Die Mitarbeiter:innen des bfw — Unternehmen fur Bil-
dung beraten Sie ebenfalls gern und stehen Ihnen fur
Fragen zur Verfligung.

Inhalte

In der JobAkademie werden Sie bei der Planung neuer
beruflicher Ziele unterstiitzt, Sie erhalten neue
Impulse durch den Erfahrungsaustausch und die
Zusammenarbeit in der Gruppe

® Bestimmung des individuellen Standorts, Erarbeiten
von Zielen mit den Jobcoaches und Ableitung kon-
kreter Handlungsschritte.

e Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien u.
a. fur den verdeckten Arbeitsmarkt und Netzwerk-
bildung.

e \ermittlung von berufsfachlichen Kenntnissen.

e Vermittlung von allgemeinbildenden Unterrichtsin-
halten.

e Erstellen individueller und aussagekraftiger Berwer-
bungsunterlagen fir den beruflichen Neustart mit
Unterstlitzung der Jobcoaches und der Gruppe.

Nur wer sein Ziel kennt, findet den Weg.
(Laozi)

Ergdnzungsangebot

Im Rahmen der JobAkademie QualiPlus werden Sie

auf mogliche Praktika vorbereitet. Ein Praktikum kann
durch ein AVGS gefordertes Berufliches Einzelcoaching
im Anschluss stattfinden.

Uber uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen fur die Zukunft,
begleiten sie in Arbeit und sichern ihre Arbeitsplatze.
Bei Uber 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen wir
unsere Verantwortung darin, in Berufen zu qualifizie-
ren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfahig sind.
Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrttechnik
oder grenzliberschreitende Logistik — unsere Bildungs-
angebote verbinden bewahrte Fachkompetenz mit
kreativen Loésungen.

Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit Uber
100 Partner:innen, um Beschaftigten, Arbeitsuchen-
den und Unternehmen effektive und effiziente Ange-
bote in lhrer Region unterbreiten zu kénnen. Neben
Umschulungen, Fort- und Weiterbildungen haben wir
auch attraktive Angebote fur Unternehmen im Port-
folio.




