
Technik, Handwerk, Industrie

bfw – Unternehmen für Bildung.

Bildungsstätte Bremen
Stresemannstraße 39
28207 Bremen
Telefon 0421 4351621 
bremen@bfw.de
www.bfw.de/bremen

Öffnungszeiten
Montag – Donnerstag:  	 07:00 – 16:00 Uhr
Freitag:	 07:00 – 14:00 Uhr

Kursinformationen
 
Daten zum Kurs

•	6 bis max. 8 Wochen mit 30 Unterrichtsstunden 
pro Woche

•	Montag – Donnerstag: 	 08:00 – 15:15 Uhr  
Freitag: 		  08:00 – 13:15 Uhr

•	Gruppengröße: maximal 12 Teilnehmer/-innen

•	Beginn/Ende: Laufender Einstieg

Abschluss

•	bfw-Zertifikat

Zugangsvoraussetzungen

•	Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit

•	 i. d. R. keine Berufserfahrung in Deutschland

•	Wunsch zur Arbeitsaufnahme

Zielgruppe
Der Lehrgang  richtet sich an erwachsene Geflüch-
tete, die trotz bereits absolvierter Sprachkurse keine 
ausreichenden deutschen Sprachkenntnisse (min. 
jedoch B1) haben.

Förderung
Die Förderung mit einem Bildungsgutschein (z. B. 
Agentur für Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenver-
sicherung oder BFD) ist möglich. Sprechen Sie uns 
an, wir beraten Sie gerne ausführlich.
 
AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter  
www.bfw.de/teilnahmebedingungen

Sind Sie interessiert?
Wir sind jederzeit gerne für Sie da! Weitere Informa-
tionen über das bfw und unsere Bildungsangebote
erhalten Sie auf www.bfw.de.

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 

•	Stadtbuslinie 25 in Richtung Osterholz bis 
Haltestelle Steubenstraße/Stadtamt

•	Straßebahnlinie 10 in Richtung Sebaldsbrück 
bis Haltestelle Malerstraße

Ihr Weg zu uns

Hilfskrafttätigkeiten  
in Metallbe- und ver- 
arbeitenden Berufen 

Berufsorientierung



Ziele

Viele nationale und internationale Studien zeigen, dass 
Menschen mit Migrationshintergrund ein erhöhtes Ar-
beitsunfallrisiko haben. Die International Labour Orga-
nisation (ILO) nennt drei wesentliche Gründe:

• Hohe Beschäftigungsquote in Hochrisiko-Sektoren
• Sprachliche und kulturelle Hürden
• Hoher Überstundenanteil und schlechter Gesund-

heitszustand

Die Vermittlung von Wissen über die Arbeitswelt in 
Deutschland (u. a. Kultur, Werte, Kommunikation, An-
forderungen etc.) dient der Überwindung von Hürden, 
die die Eingliederung erschweren.

Die Schulung der Teilnehmenden zum Thema „Sicher-
heits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz“ legt die 
Grundlagen für das Verstehen der Unterweisungen von 
zukünftigen Arbeitgebern. Allgemeines Wissen wird 
bereits hier vermittelt und der so erworbene Wort-
schatz und grundsätzliche Einblicke in diesen Bereich 
erleichtern eine arbeitsplatzspezifische Unterweisung.

Über uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen für die Zukunft,
vermitteln ihnen Arbeit und sichern ihre Arbeitsplät-
ze. Bei über 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen 
wir unsere Verantwortung darin, in Berufen zu quali-
fizieren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfähig 
sind. Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrt-
technik oder grenzüberschreitende Logistik – unsere 
Bildungsangebote verbinden bewährte Fachkompe-
tenz mit kreativen Lösungen.

Inhalte

Personal- und Arbeitsrecht/Arbeiten in Deutschland

• Vertragsformen
• Kündigungsfristen und Probezeit
• Informationspflichten an den Arbeitgeber
• Umgang mit Personaldienstleistungsunternehmen
• Personalakte und Datenschutz
• Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit am Arbeitsplatz
• Verantwortung, Sauberkeit und Pflege des Arbeits-

platzes
• Kommunikation

Sicherheits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
• persönliche Schutzausrüstung
• Hinweis auf besondere Gefährdungen (z. B. 

Lärm-bereiche)
• Flucht- und Rettungswege
• Brandschutz
• Erste Hilfe
• Hygiene
• Maschinen, Geräte und Werkzeuge (zweckbe-

stimmte Nutzung)
• Betriebsanweisungen
• Betriebsordnung/Zutrittsverbote

Berufsbezogenes Deutsch
• Kommunikation im Betrieb
• Dialoge und Fragen zur Arbeitssicherheit
• Fachwortschatz mit Dialogen
• Fachvokabular verstehen

Bewerbungstraining

• Bewerbungsunterlagen erstellen/aktualisieren
• Vorstellungsgespräch

Der Aufbau von sprachlichen Kompetenzen am 
Arbeitsplatz bedeutet die Beseitigung eines Hemmnis-
ses, das bisher einer Einstellung der Teilnehmenden im 
Wege stand.

Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit über 
100 Partnern, um Beschäftigten, Arbeitsuchenden und 
Unternehmen effektive und effiziente Angebote in 
Ihrer Region unterbreiten zu können. Neben Umschu-
lungen, Fort- und Weiterbildungen haben wir auch at-
traktive Angebote für Unternehmen im Portfolio.


