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Themenplan 
 
Seminar mendi.net Basisseminar 
 
Termine 2024 19. - 22.02. Walsrode 
 
Zielgruppe Mitglieder der gesetzlichen Interessenvertretung (BR, PR, MAV, 

JAV etc.) sowie Vertrauensleute, die sich im Projekt mendi.net 
zu betrieblichen Weiterbildungsmentor*innen qualifizieren. 

 
Seminarziele Das mendi.net Basisseminar ist der Start in die mehrteilige Ge-

samtqualifizierung als betriebliche*r Weiterbildungsmentor*in. 
 
Die Teilnehmenden (TN) erhalten einen Überblick über die rele-
vanten betrieblichen und außerbetrieblichen Akteur*innen im 
Bereich der beruflichen Weiterbildung und werden in Rollen 
und Aufgaben des betrieblichen Weiterbildungsmentoring ein-
geführt.  
 
Die TN werden für mögliche Hürden bei der Weiterbildungsbe-
teiligung sensibilisiert und erhalten einen Überblick über Ge-
staltungsmittel der gesetzlichen Mitwirkung und Mitbestim-
mung im Bereich Personalentwicklung & berufliche Weiterbil-
dung.  
 
Die TN untersuchen den Ist-Zustand der betrieblichen Weiter-
bildung in ihren Herkunftsbetrieben und identifizieren Ziele und 
Handlungsbedarfe für das Weiterbildungsmentoring. 
  
Die TN werden ins Projektnetzwerk eingebunden, um auch im 
Berufsalltag als Weiterbildungsmentor*in kompetente Unter-
stützung zu erhalten. Nach dem Basisseminar kann die be-
triebliche Umsetzungsphase des Weiterbildungsmentoring be-
ginnen, die durch begleitende Beratungsangebote unterstützt 
wird. 

 
Seminarzeiten Tag 1: 14:00 – 18:00, 19:00 – 20:30 Uhr 

Tag 2: 09:00 – 12:30, 13:30 - 18:00, 19:00 – 20:30 Uhr 
Tag 3: 09:00 – 12:30, 13:30 - 18:00 Uhr 
Tag 4: 09:00 – 12:30 Uhr 
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Referent*innen Susanne Mißfeldt, Ingo Woelke 
 
Programmablauf 
 
Tag 1 
Nachmittags Orientieren, Kennenlernen und Klärung inhaltlicher Erwartun-

gen 
 
Wandel der Arbeitsgesellschaft durch digitale Transformation 
(Plenum, Einzelarbeit, Austausch) 
 
Ziele und Aufgaben betrieblicher Weiterbildung 
Blick in den eigenen Betrieb 
 
Akteur*innen der betrieblichen und überbetrieblichen Weiterbil-
dung 
 (Input, Austausch, Arbeitsgruppen) 
 

Abends Betriebsvorstellungen und kollegialer Austausch 
(Einzelarbeit, Präsentationen, Diskussion) 

 
Tag 2 
Vormittags Auswirkungen digitaler Transformation auf vulnerable & pre-

käre Beschäftigtengruppen 
 
Identifikation und Verortung von Barrieren der Teilhabe an be-
trieblicher Weiterbildung 
 
Weiterbildungskultur gestalten: Visionen und Lösungsansätze 
barrierearmer Weiterbildung 
 
(Input, Plenum, Arbeitsgruppen, Austausch) 
 

Nachmittags Ziele, Rollen und Aufgaben des Weiterbildungsmentoring 
Verortung zwischen relevanten Akteur*innen der betrieblichen 
Weiterbildung 
(Input, Aufstellungsarbeit, Austausch) 
 
Ich als Weiterbildungsmentor*in: Ziele & Handlungsfelder im 
eigenen Betrieb 
(Einzelarbeit, Präsentationen) 
 

Abends Handlungsfelder im eigenen Betrieb 
(Kollegiale Beratung) 
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Tag 3 
Vormittags Grundlagen und erste Schritte im Weiterbildungsmentoring: 

• Positionierung & Etablierung im Betrieb, betriebsinterne 
Öffentlichkeitsarbeit 

• Aufgaben, Rechte und Pflichten der gesetzlichen Inte-
ressenvertretung 

(Input, Einzelarbeit, Austausch) 
 

Nachmittags Ich als Weiterbildungsmentor*in - Erste Schritte 
(Projektauftrag, Einzelarbeit, Austausch) 

 
Tag 4 
Vormittags Ausblick Projekt mendi.net 

• weitere Formen der Qualifizierung 

• Termine und Maßnahmen der Beratung, Begleitung und 
Vernetzung 

 
Transfer, Evaluation und Abschluss 
(Input, Plenum, Einzelreflexion) 

 
 
 
 
Das konkrete methodische Vorgehen orientiert sich an den Bedürfnissen der Teilneh-
menden und wird ggf. angepasst. 
 
Ausgerichtet werden die Seminare von: 
 
IFTP im bfw - Unternehmen für Bildung. 
 
Berufsfortbildungswerk Gemeinnützige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw) 
Institut für Forschung, Training und Projekte (IFTP) 
 
Hauptverwaltung 
Schimmelbuschstraße 55 
40699 Erkrath 

 


