
Grundlagen der Teamentwicklung  
Sie sind überzeugt, dass funktionierende Teams die Keimzellen für Verbesserungen in 
Organisationen sind und Teamarbeit schneller zu Lösungsansätzen und guten Ergebnissen führt? 
Und Sie möchten, dass Mitarbeitende viel Verantwortung übernehmen und hochmotiviert sind?  
Dann lernen Sie die Grundlagen, Vorteile und Zusammenhänge von  
Teamarbeit und der Führung von Teams kennen, um Ihr Team gezielt weiterzuentwickeln und zu 
einem Spitzen-Team zu machen. 
 

 

Ziele 
Durch den gezielten Einsatz von Maßnahmen zur 
Teamentwicklung können Arbeitsklima, Erfolgs-
orientierung und Ergebnisse von Teams nachhaltig 
verbessert werden. Systematische Teamentwicklung 
kann aus einem wenig motivierten und mäßig 
erfolgreichen Team ein Spitzenteam formen. 
Teamentwicklung zielt darauf, die Kooperation 
zwischen den Teammitgliedern zu verbessern, die 
Teamkultur zu fördern, ein wirkungsvolles 
Konfliktmanagement zu etablieren und die 
Teamleitung zu aktivieren. Wissensvermittlung, 
Bewusstseinsschärfung für die Chancen und 
Möglichkeiten einer aktiven Teamentwicklung sowie 
Handlungsunterstützung sind wesentliche Ziele 
dieses Seminars. 
 
Inhalte 
Im Seminar beschäftigen wir uns unter anderem mit 
diesen Themen:  
• Einführung: Was ist Teamentwicklung? 
• Merkmale eines Teams und Voraussetzungen 

für Teamwork 
• Phasen der Teamentwicklung 
• Teamstruktur und Rollenklärung im Team 
• Ziele und Strategien im Team 
• Förderung von Teamkultur und Motivation 
• Stärkung von Kooperation und Partizipation 
• Entscheidungsfindung im Team 
• Entwicklung einer Informations- und 

Kommunikationskultur 
• Rolle der Teamleitung 
 
 
 
 
 
 
 
 

Methodische Umsetzung 
Der unmittelbare Bezug zur Praxis steht im 
Vordergrund, die relevanten Grundlagen werden 
lebendig vermittelt. Interaktion, Austausch und 
Diskussion erhalten ausreichend Raum. Instrumente 
für die praktische Anwendung werden vorgestellt 
und erprobt.  
 

Fakten zum Seminar: 
• Umsetzung: Präsenzveranstaltungen in 

 Düsseldorf und Hamburg  
• Ihr Trainer/in:  Michael Binz  
• Kosten:  1.150,- € zzgl. MwSt. 

 inkl. Tagungspauschale /  
•  ohne Übernachtungskosten 
• Anmeldefrist:  2 Wochen vor Seminarbeginn 

 
Zielgruppe  
Unser Seminar richtet sich an alle Interessierten, die 
sich mit der Führung und Entwicklung von Teams 
auseinandersetzen wollen, wie z.B. 
• Teamleiter*innen 
• Führungskräfte aller Ebenen 
• Nachwuchs-Führungskräfte 

 
Anmeldung und Kontakt: 
Institut für Forschung, Training und Projekte (IFTP) 
im bfw – Unternehmen für Bildung. 
Frau Petra Schubbe 
Schimmelbuschstraße 55 
40699 Erkrath 
Tel.: 02104 499 151 
kontakt@iftp-institut.de 

mailto:kontakt@iftp-institut.de

