Wir stellen vor:
Wissenschaftliche Leitung
Dr. Anja Ebert-Steinhubel

Schwerpunkte

Leadership, Change-Management, Kommunikation,
Lebenslanges Lernen, Kompetenzmanagement

Berufserfahrung

Dr. Anja Ebert-Steinhibel ist Mitglied der Geschaftsleitung des Instituts fur
Controlling Prof. Dr. Ebert GmbH (IFC EBERT) in Nurtingen und leitet das Learning
Leadership Institute® zur Erforschung und Entwicklung von Organisations- und
Flihrungsexzellenz. Schwerpunkte ihrer Vortrags- und Publikationstatigkeit sind die
Themen Leadership, Kommunikation und Change, Werte-, Kompetenz- und
Bildungsmanagement. Als Beraterin kreiert, moderiert und implementiert sie
Losungen fir besondere Flihrungs- und Innovationsherausforderungen. Ein
besonderer Schwerpunkt dabei ist die Unterstitzung von Fach- und Flihrungskraften
aus dem Controlling und dem kaufmannischen Bereich in einer effektiveren,
zielorientierteren und wirkungsvolleren Kommunikation.

Qualifikationen

B Magister-Studium der Kommunikationswissenschaft, Soziologie, Psychologie,
Politischen Wissenschaft an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

B Weiterbildungsstudium Wirtschaftsphilosophie an der FernUniversitat Hagen

B Promotionskolleg ,Lifelong Learning” an der Fakultat fir interdisziplinare
Forschung und Fortbildung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

B Zertifizierte Business Trainerin, Mediatorin und Coach

M Live Online-Trainerin

IFTP im bfw — Unternehmen fiir Bildung.
Institut fir Forschung, Training und Projekte (IFTP) im Berufsfortbildungswerk
Gemeinnutzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)
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