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Unternehmen fur Bildung. www.bfw.de

Das bfw — Unternehmen fir Bildung ist seit mehr als 60 Jahren einer der fihrenden Bildungsdienstleister in
Deutschland mit Hauptsitz in Erkrath bei Dasseldorf. Wir sind ein anerkannter gemeinnUtziger Trager der
beruflichen Aus- und Weiterbildung. Rund 1.800 hauptberufliche Mitarbeiter/-innen sind an Gber 250
Bildungseinrichtungen und Schulungsstatten im gesamten Bundesgebiet beschéftigt. Sie qualifizieren
jahrlich mehr als 45.000 Menschen.

Durch die inhaltliche Spezialisierung Uber unsere Marken und Tochterunternehmen begegnen wir den
vielfaltigen Herausforderungen der Aus- und Weiterbildungsbranche mit Expertenwissen und passgenauen
Angeboten. Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit Uber 100 Partnern, um Beschaftigten,
Arbeitsuchenden und Unternehmen effektive und effiziente Angebote in lhrer Region unterbreiten zu
kénnen.

Als Grindungsmitglied im Bundesverband der Trager beruflicher Bildung e. V. (BBB) engagieren wir uns mit
weiteren fihrenden Partnern der Bildungsbranche fir die Belange der Bildungstrager in Deutschland.

Das bfw ist nach DIN EN ISO 9001:2015 sowie der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung (AZAV) zertifiziert.

FUr unsere Bildungsstatte suchen wir an unserem Standort Mannheim zum ndchstmoglichen Zeitpunkt-
befristet fir 12 Monate - in Vollzeit (40 Std./Woche) einen

Ausbilder (m/w/d) im kaufmannischen Bereich
(Fachkraft far Qualifizierung (m/w/d))

der Berufsvorbereitung und der Ausbildung in integrativer Form zum Berufsabschluss von
jungen Rehabilitanden.

Aufgabenschwerpunkte

e Sie gestalten die Aus- und Weiterbildung als Erlebnis, vermitteln fachspezifische Ausbildungsinhalte
und geben Ihrne Erfahrungsschatz und Ihrer Expertise praxisorientiert weiter.

e Sie Ubernehmen die Verantwortung fir den Lehrgang und haben die Lernfortschritte - auch im
Praktikum - im Blick.

e Durch lhre Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von (Abschluss-)Priifungen tragen Sie
dazu bei, dass in Ihren Lehrgangen bestmaogliche Ergebnisse erzielt werden.

e Sie unterstitzen und bei der Optimierung der Aus- und Weiterbildungsprozesse und ebenso bei der
Weiterentwicklung unseres Produktportfolios.

lhr Qualifikationsprofil

e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufméannischen Bereich und tber eine
padagogische Zusatzqualifikation (z. B. Eignung nach AEVO) oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie bringen idealerweise erste Erfahrungen in der Ausbildung von Rehabilitanden mit.

e Sie verfligen tber fundierte praktische Erfahrungen in den Bereichen Einkauf, Verkauf,
Arbeitsvorbereitung, Rechnungs- und Personalwesen.

e Sie Uberzeugen durch Ihre Freude an der Wissensvermittlung und lhre Intention, Menschen zu
unterstltzen und weiterzuentwickeln.

e Ein routinierter Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln und Medien ist fur Sie selbstverstandlich.

e Als Personlichkeit zeichnen Sie sich durch Ihr sicheres Auftreten, Ihr Interesse am Umgang mit den
verschiedensten Menschen, durch |hre selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie
durch Ihre sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Ihre Teamfahigkeit aus.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail mit Ihrem Lebenslauf und lhren
Zeugnissen als PDF-Anhang sowie der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verflgbarkeit.

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Chiffre-Nr. 147-2020-1350
an nachstehende Korrespondenzadresse: bewerbermanagement04@bfw.de (Ansprechpartnerin

Frau Hilkenbach) bfw — Unternehmen fiir Bildung., Zentralbereich Personalmanagement — AuBenburo
Heidelberg, EnglerstraBe 6, 69126 Heidelberg

(Wir durfen Sie bitten, uns ausschlieBlich Fotokopien einzureichen, denn es erfolgt keine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen.)
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