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PRESSEINFORMATION 

 

bfw – Unternehmen für Bildung.  

Weiterbildungsverbund Südwestsachsen: 

Neues Projekt mit Beteiligung des bfw und des 

bsw erhöht Wettbewerbsfähigkeit der 

regionalen Wirtschaft 

Chemnitz, 21.06.2021 

Das bfw – Unternehmen für Bildung hat zusammen mit dem 

bsw - Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft den Zuschlag 

für das Projekt Weiterbildungsverbund Südwestsachsen 

erhalten. Es ist Teil des Bundesprogrammes „Aufbau von 

Weiterbildungsverbünden des Bundesministeriums für Arbeit 

und Soziales (BMAS)“ und wurde für die Dauer von drei Jahren 

bewilligt. Ziel des Projektes ist die Vernetzung der 

Unternehmen untereinander sowie mit arbeitsmarktpolitischen 

Akteuren. So soll die Weiterbildungsbeteiligung kleiner und 

mittelständischer Unternehmen erhöht und damit deren 

Wettbewerbschancen dauerhaft verbessert werden. 

Derzeit erlebt die Wirtschaft zahlreiche Umbrüche. Der demografische 

und ökologische Wandel sowie die zunehmende Digitalisierung stellen 

Unternehmen vor wachsende Herausforderungen. Die Corona-

Pandemie wirkt als zusätzlicher Treiber. Insbesondere Branchen wie 

der Maschinenbau, das metallverarbeitende Gewerbe und die 

Automobilindustrie sind davon betroffen. Kleine und mittelständige 

Unternehmen (KMU) setzt diese Entwicklung besonders unter Druck. 
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Das Verbundmanagement des Weiterbildungsverbundes 

Südwestsachsen hat seine Arbeit unter Beteiligung des bfw zum 

01.03.2021 aufgenommen, um die Weiterbildungsbeteiligung der 

KMU in genau diesen Branchen zu erhöhen.  

Weiterbildungsverbünde realisieren ressourcenschonende und über 

Betriebsgrenzen hinausgehende Weiterbildung. Sie analysieren die 

Bedarfe der Unternehmen mit dem Ziel, passgenaue Angebote und 

individuelle Beratung bereitzustellen. So werden Fachkräfte gesichert 

und Wettbewerbschancen nachhaltig verbessert. 

Institutionen aus Wirtschaft und Arbeitsmarktpolitik aus den Regionen 

Chemnitz und Erzgebirge, Gewerkschaft und Arbeitgeberverband 

beteiligen sich am Projekt. Sie alle bilden einen Beirat, der dem 

Verbundmanagement beratend zur Seite steht und sich in 

regelmäßigen Abständen trifft. Die Auftaktveranstaltung findet am 

24.06.2021 statt. 
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Pressekontakt 

bfw – Unternehmen für Bildung. 

Ansprechpartner: René Hentschel 

Tel.: 0160 96794219 

E-Mail:  wbv-sachsen@bfw.de  

www.bfw.de 

 

bfw – Unternehmen für Bildung. 

Berufsfortbildungswerk Gemeinnützige  

Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw) 

Bildungsstätte Chemnitz 

Annaberger Straße 73 

09111 Chemnitz 
 
 
Das Berufsfortbildungswerk Gemeinnützige Bildungseinrichtung des DGB GmbH 

(bfw) ist einer der führenden Bildungsdienstleister in Deutschland. Als 

anerkannter gemeinnütziger Träger der beruflichen Weiterbildung engagiert sich 

das Unternehmen seit mehr als 60 Jahren für die Sicherung von zukunftsfähigen 
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Arbeitsplätzen und die Deckung des Fachkräftebedarfs durch Qualifizierung, 

Beratung und Vermittlung. Rund 1.800 hauptberufliche Mitarbeiter/-innen sind in 

rund 200 Bildungseinrichtungen und Schulungsstätten im gesamten 

Bundesgebiet beschäftigt. Sie qualifizieren jährlich circa 45.000 Menschen. Das 

bfw bietet ganzheitliche Bildungsdienstleistungen aus einer Hand – für 

Arbeitsuchende, Schüler/-innen, Auszubildende, Arbeitnehmer/-innen sowie 

Unternehmen, öffentliche Institutionen und Kommunen. Das bfw ist bundesweit 

vertreten und in den Regionen verwurzelt. Seine Dienstleistungen umfassen die 

gesamte Bildungskette. Das Angebot erstreckt sich über eine Vielzahl von Fort- 

und Weiterbildungsmaßnahmen, Rekrutierung und Qualifizierung, individuelle 

Berufswege- und Karriereplanung bis zur Personalentwicklung. maxQ. im bfw 

bietet Aus-, Fort- und Weiterbildung für die Gesundheitswirtschaft, insbesondere 

im Bereich Erziehungs-, Sozial- und Pflegeberufe. Zur bfw-Gruppe gehören 

außerdem die Tochterunternehmen inab und weitblick – personalpartner. inab ist 

spezialisiert auf Dienstleistungen zu den Themen Schule & Beruf, 

Berufsvorbereitung, Ausbildung und Rehabilitation, das Portfolio der weitblick 

beinhaltet die Bereiche Personal-Transfer, Personal-Entwicklung und 

Beratungsdienstleistungen. Das bfw ist nach DIN EN ISO 9001:2015 sowie der 

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert. 

 


