






 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Стъпка 2 - Свързване 
с вашия синдикат 
 
 

Стъпка 1 - 
Подготовка на 

почвата за учене 
 

Стъпка 6 - Свързване 
отново с работниците 
 
 
 

Стъпка 3 - Влизане в 
диалог с работниците 

Стъпка 4 - Превръщане на 
потребностите и опита на 
работното място в изисквания 
на синдикатите 
 

Стъпка 5 - Влизане в 
диалог с работодателите 
 
 

Стъпка 7 – Оценяване 
на целия процес 
 
 















Фаза 1 
Подготовка на диалога 

Фаза 2 
Водене на диалога 

Фаза 3 
Постигане на резултати 
и тяхното анонсиране 

TK1 - Подготовка на 
почвата за учене 

  

TK1 – Свързване с 
вашия синдикат 

  

TK1 – Влизане в диалог 
с работниците 

  

TK1 - Превръщане на 
потребностите и опита 
на работното място в 
изисквания на 
синдикатите 

  

TK1 – Влизане в диалог с работодателя  
  TK1 – Свързване 

отново с работниците. 
TK 2 – Синдикати и структури за информиране, 
консултиране и работническо участие 

 

TK 2 – Регулаторна рамка за достъп до учене на 
работното място (закони, колективни трудови 
договори, споразумения на равнище компания) 

 

TK2 – Възможности за финансиране на ученето на 
работното място 

 

TK2 – Добри аргументи, Успешни примери  
 TK2 – Оценка на целия 

процес 
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