Wir uber uns

Das Berufsfortbildungswerk Gemeinndtzige Bildungsein-
richtung des DGB GmbH (bfw) ist einer der gréBten ge-
meinnUtzigen Bildungstrager in der Bundesrepublik
Deutschland. Seit 1953 engagiert sich das bfw bundes-
weit in zur Zeit ca. 160 Bildungsstatten mit insgesamt
etwa 33.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern (Stand
2004).

Das bfw als ein Traditionsunterneh-
men begegnet den Verdnderungen
des Arbeitsmarktes mit kreativen
und nachhaltigen Konzepten. Neue
Wege werden beschritten und
Innovationen geférdert. Eine offene Lern- NG
und Arbeitsatmosphére, zeitgemaBe Lern-
methoden, exquisite fachliche und didak-
tische Ausbildung des Personals sowie
eine moderne Ausstattung sind selbstver-
standlich. Alle Lehrgénge des bfw sind
nach 1SO 9001:2000 zertifiziert.

Qualitatsmanagement
in der Beruflichen Bildung.

|

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001: 2000

Schulungskonzept

ist die aufgabenorientierte Erarbeitung sowohl des Fach-
wissens als auch der Methodenkompetenz und der IT-
Lésungen.

Tochterunternehmen des bfw — Unternehmen fur Bildung:

Berufsfortbildungswerk Gemeinnutzige Bildungseinrichtung
des DGB Gmbh (bfw) Dusseldorf und Berlin

inab — Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
des bfw mbH Berlin

weitblick-personalpartner GmbH Dusseldorf
——————————————————————————

So finden Sie uns

Berufsfortbildungswerk

Gemeinnitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH
Berufsbildungsstatte Garbenheim

Schlesierstr. 2

35583 Wetzlar-Garbenheim

Montag - Freitag: 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Tel.06441/9079- 0

Fax 06441/ 9079 -40
Ansprechpartner: Christina Lipp

e-mail: garbenheim@bfw.de
www.bfw.de

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (RMV):
Buslinie 17 ab Wetzlar Busbahnhof
Haltestelle Wannsweg
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Zerspanungsmechaniker/in

Frasmaschinensysteme
Umschulung

Lehrgangsbeginn: auf Anfrage
Lehrgangsdauer: 24 Monate
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Ein bewdhrter Weg zur beruflichen Qualifizierung

Berufsbildungsstatte Garbenheim
Schlesierstr. 2 / 35583 Wetzlar-Garbenheim




Zielgruppe

Arbeitslose oder zukunftig von Arbeitslosigkeit Betroffene
sowie Beschaftigte, die Uber keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung verfugen.

Lehrgangsinformation
Beratung: nach Vereinbarung
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage
Lehrgangsdauer: 24 Monate
Lehrgangsgebiihr: auf Anfrage
Unterrichtszeiten: Montag - Freitag

07.15 Uhr bis 16.00 Uhr

Férderung:

Eine Forderung ist nach den Richtlinien des Sozial-
gesetzbuches SGB Il (Bildungsgutschein der Ar-
beitsagentur) sowie nach den Richtlinien des SGB II
durch die ArGen oder optierenden Kommunen
maglich..

Inhalte

Sie lernen an Frasmaschinen oder computergesteu-
erten Werkzeugmaschinen die Herstellung von
form- und maBgenauen Teilen aus Metallen, Nicht-
metallen und Kunststoffen.

Durch Planen und steuern der Arbeits- und Bewe-
gungsablaufe lernen Sie mit Hilfe von Arbeitunterla-
gen, welche Werkzeuge, Spann- und Prufmittel
sowie Hilfs- und Betriebsstoffe einzusetzen sind.

Fur die Steuerung der Werkzeugmaschinen lernen
Sie, Programme unter Berlcksichtigung der Parame-
ter, Koordinaten und Bezugspunkte zu erstellen,
geben die Programme in die Datengerate ein und
testen und optimieren die Programme und bestim-
men die Werkzeugkorrekturwerte.

Sie lernen weiterhin, die Fertigungsqualitat durch
Sicht-, MaB-, Form- und Lagerkontrollen zu sichern
und anhand von Wartungsplénen bzw. nach Bedarf
die Wartungsarbeiten an den Maschinen, Vorrich-
tungen, Werkzeugen und Prifmitteln durchzufih-
ren.

Verschiedene Projektarbeiten

Berufliche Perspektiven

Priifung und Zeugnis

Facharbeiterprifung vor der Industrie- und Handels-
kammer.

bfw-Zeugnis

Die typischen Einsatzgebiete liegen nach der Um-
schulung im Bereich der Drehautomatensysteme
und Schleifmaschinensysteme. Hier konnen Sie
durch Ihre berufliche Qualifikation Fertigungsauftra-
ge analysieren und auf lhre technische Umsetzbar-
keit prufen, die entsprechenden Informationsquellen
auswahlen um die technischen Unterlagen zur
Durchfuhrung der Fertigung zu erstellen.

Das Planen der Fertigungsprozesse, das Erstellen und
Optimieren der Programme sowie die Einrichtung
der Arbeitsplatze gehort ebenso zu lhren Arbeitsbe-
reichen wie das Uberwachen und die Priifung der
Sicherheitseinrichtungen.



