Wir Uber uns

Das Berufsfortbildungswerk Gemeinnltzige Bildungsein-
richtung des DGB GmbH (bfw) ist einer der groBten ge-
meinndtzigen Bildungstrager in der Bundesrepublik
Deutschland. Seit 1953 engagiert sich das bfw bundes-
weit in zur Zeit ca. 160 Bildungsstatten mit insgesamt
etwa 33.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern (Stand
2004).
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CERTQuA

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001: 2000

Das bfw als ein Traditionsunterneh-
men begegnet den Veranderungen
des Arbeitsmarktes mit kreativen
und nachhaltigen Konzepten. Neue
Wege werden beschritten und
Innovationen gefordert. Eine offene Lern- NG
und Arbeitsatmosphére, zeitgemaBe Lern-
methoden, exquisite fachliche und didak-
tische Ausbildung des Personals sowie
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eine moderne Ausstattung sind selbstver- A
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standlich. Das bfw hat ein nach ISO N

¥

9001:2000 zertifiziertes Qualitdtsmana-

gement. Sie kénnen bei uns lhren Bildungsgutschein
einlésen, da wir fur die Forderung der beruflichen Wei-
terbildung nach dem Recht der Arbeitsférderung zugelas-
sen sind.

Die Weiterbildungseinrichtung in Wetzlar- Garbenheim
besteht seit 1982 mit dem Ziel, die Qualifikation erwerbs-
suchender Arbeitskrafte aus dem gewerblich-technischen

Tochterunternehmen des bfw — Unternehmen fur Bildung:

Berufsfortbildungswerk Gemeinnltzige Bildungseinrichtung
des DGB GmbH (bfw) Dusseldorf und Berlin

inab — Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
des bfw mbH Berlin

weitblick-personalpartner GmbH Dusseldorf
]

So finden Sie uns

Berufsfortbildungswerk

Gemeinnitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH
Berufsbildungsstatte Garbenheim

Schlesierstr. 2

35583 Wetzlar-Garbenheim

Montag - Freitag: 07.30 Uhr bis 16.00 Uhr
Tel. 06441 9079-0

Fax 06441 9079-40

Ansprechpartner: Frau Christina Lipp

e-mail: garbenheim@bfw.de
www.bfw.de

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (RMV):
Buslinie 17 ab Wetzlar Busbahnhof
Haltestelle Wannsweg

Dutenhofen
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Tischler/in

UmschulungsmaBnahme

Lehrgangsbeginn: auf Anfrage

Lehrgangsdauer: 21 Monate

an b '!'mnh. i

Ein bewéahrter Weg zur beruflichen Qualifizierung

Berufsbildungsstatte Garbenheim
Schlesierstr. 2, 35583 Wetzlar-Garbenheim




Zielgruppe

Arbeitslose oder zukiinftig von Arbeitslosigkeit Betroffene
sowie Beschaftigte, die Uber keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung verftigen.

Lehrgangsinformation
Beratung: nach telefonischer Vereinbarung
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage
Lehrgangsdauer: 21 Monate
Lehrgangsgebthr: auf Anfrage
Unterrichtszeiten: Montags bis Freitags
07.15 Uhr - 16.00 Uhr

Forderung:

Eine Forderung ist nach den Richtlinien des Sozialgesetz-
buches SGB Il (Bildungsgutschein der Arbeitsagentur)
sowie nach den Richtlinien des SGB Il durch die ArGen
oder optierenden Kommunen maglich.

Inhalte

Tischler/innen sind spezialisiert auf Innenausbauten sowie
Einrichtungsgegenstande aus Holz. Sie stellen Schranke,
Sitzmobel oder Tische, Fenster oder Tlren, aber auch
Messe- und Ladeneinrichtungen meist in Einzelanferti-
gung her. Zunachst beraten sie ihre Kunden tber Einrich-
tungslésungen, u. U. nehmen sie dabei Skizzen oder den
Computer zu Hilfe. Nach der Auftragserteilung be- und
verarbeiten sie Holz und Holzwerkstoffe mit einer Vielzahl
unterschiedlicher, aber auch computergesteuerter Techni-
ken. Tischler/innen ségen, hobeln und schleifen, verarbei-
ten Furniere und behandeln die Holzoberflachen. Einzeln
angefertigte Teile verschrauben oder verleimen sie zur
fertigen Holzprodukten. Auf Baustellen setzen sie Fenster,
Treppen und TUren ein; in Wohn- oder Blrordumen mon-
tieren sie Einbaumobel, Raumteiler oder Wandverkleidun-
gen. Vor der Ubergabe an den Kunden berpriifen sie
ihre Arbeit kritisch. AuBerdem reparieren sie beschadigte
Mobel oder gestalten Musterstlicke.

Praktikum

Berufliche Perspektiven

Priifung und Zertifikat
Abschlussprifung vor der Handwerkskammer
Gesellenbrief

bfw- Zeugnis

Der Tischlergeselle arbeitet vorwiegend in Handwerksbe-
trieben, die sich in der Regel auf bestimmte Fachgebiete,
wie z. B. Fenster- und Akustikbau, Wintergartenbau,
Mobelbau oder auch auf das Restaurieren von Gegens-
tanden spezialisiert haben. Tischler/innen kommen aber
auch im Messebau und in Baumarkten als Fachverkau-
fer/innen zum Einsatz.

Zusatzlich bieten sich Weiterbildungen zum Tischlermeis-
ter/in oder zum/zur Techniker/in in der Fachrichtung Holz-
technik an.



