Wir Uber uns

Das Berufsfortbildungswerk Gemeinnitzige Bildungsein-
richtung des DGB GmbH (bfw) ist einer der groBten ge-
meinndtzigen Bildungstrager in  der Bundesrepublik
Deutschland. Seit 1953 engagiert sich das bfw bundesweit
in zur Zeit ca. 160 Bildungsstatten mit insgesamt etwa
33.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern (Stand 2004).

Das bfw als ein Traditionsunterneh-
men begegnet den Verdanderungen

‘ CERTQUA des Arbeitsmarktes mit kreativen
oo | und nachhaltigen Konzepten. Neue

‘ Wege werden beschritten und
Innovationen geférdert. Eine offene Lern- NG
und Arbeitsatmosphare, zeitgemaBe Lern-
methoden, exquisite fachliche und didakti-
sche Ausbildung des Personals sowie eine
moderne Ausstattung sind selbstverstand- O@@gf\ov“c’s
lich. Das bfw hat ein nach ISO 9001:2000 e
zertifiziertes  Qualitdtsmanagement.  Sie
kénnen bei uns lhren Bildungsgutschein einldsen, da wir
fur die Forderung der beruflichen Weiterbildung nach dem
Recht der Arbeitsférderung zugelassen sind.

Qualitéitsmanagement
n Bi

Die Weiterbildungseinrichtung in Wetzlar- Garbenheim
besteht seit 1982 mit dem Ziel, die Qualifikation erwerbs-
suchender Arbeitskrafte aus dem gewerblich-technischen
Bereich den sich stéandig andernden Anforderungen anzu-
passen, bzw. entsprechend zu erweitern und zu vertiefen.

Tochterunternehmen des bfw — Unternehmen fur Bildung:

Berufsfortbildungswerk Gemeinnltzige Bildungseinrichtung des
DGB GmbH (bfw) Dusseldorf und Berlin

inab — Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
des bfw mbH Berlin

weitblick-personalpartner GmbH Dusseldorf
]

So finden Sie uns

Berufsfortbildungswerk

Gemeinnitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH
Berufsbildungsstatte Garbenheim

Schlesierstr. 2

35583 Wetzlar-Garbenheim

Montag - Freitag: 07.30 Uhr bis 16.00 Uhr
Tel. 06441 9079-0

Fax 06441 9079-40

Ansprechpartner: Christina Lipp

e-mail: garbenheim@bfw.de
www.bfw.de

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (RMV):
Buslinie 17 ab Wetzlar Busbahnhof
Haltestelle Wannsweg
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Industriemechaniker/in

Maschinen- und Anlagenbau
UmschulungsmaBnahme

Lehrgangsbeginn: auf Anfrage
Lehrgangsdauer: 24 Monate

Ein bewéahrter Weg zur beruflichen Qualifizierung

Berufsbildungsstatte Garbenheim
Schlesierstr. 2, 35583 Wetzlar-Garbenheim




Zielgruppe

Arbeitslose oder zukiinftig von Arbeitslosigkeit Betroffene
sowie Beschaftigte, die Uber keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung verftigen.

Lehrgangsinformation
Beratung: nach Vereinbarung
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage
Lehrgangsdauer: 24 Monate
Lehrgangsgebiihr: auf Anfrage
Unterrichtszeiten: Montag - Freitag

07.15 Uhr bis 16.00 Uhr

Forderung:

Eine Foérderung ist nach den Richtlinien des Sozial-
gesetzbuches SGB Il (Bildungsgutschein der Ar-
beitsagentur) sowie nach den Richtlinien des SGB I
durch die ArGen oder optierenden Kommunen
maoglich.

Inhalte

Industriemechaniker/innen sorgen dafir, dass Ma-
schinen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind.
Sie stellen diese her, richten Sie ein und prifen ihre
Funktionen. Sie ermitteln Stérungsursachen, bestel-
len passende Ersatzteile oder fertigen diese selbst an
und fuhren Reparaturen aus. Nach Abschluss von
Montage- und Prifarbeiten weisen sie Kollegen
oder Kunden in die Bedienung und Handhabung
ein.

Wenn Sie in der Fertigung von Maschinen und
feinwerktechnischen Geraten arbeiten, stellen In-
dustriemechaniker/innen vor allem Bauteile aus
Metall und Kunststoff her. Sie drehen, frasen, boh-
ren und schleifen Material, schweiBen und ver-
schrauben die Bauteile und montieren und justieren
sie.

Verschiedene Projektarbeiten

Berufliche Perspektiven

Priifung und Zeugnis

Facharbeiterprifung vor der Industrie- und Handels-
kammer.

bfw- Zeugnis

Industriemechaniker/innen kénnen in unterschiedlichen
Branchen tatig sein, z. B. im Maschinen- und Fahrzeug-
bau, in der Elektroindustrie, in der Textilindustrie sowie in
der Holz und Papier verarbeitenden Industrie.

Sie arbeiten hauptsachlich in der Werkstatt sowie in
Werkhallen und an Produktionsanlagen. Bei Montage-
und Wartungsarbeiten sind sie an wechselnden Arbeitsor-
ten im Einsatz.

Als Facharbeiter sind Sie spater in der metallverarbeiten-
den Industrie universell einsetzbar.



