Hochwertige Fortbildung,
anerkannter Abschluss:
So nutzen Sie lhre Chance.

Professionelle Weiterbildung fiir Akteure
der beruflichen Bildung:
Ganz sicher auch in lhrer Ndhe!

I Die Aufstiegsfortbildung “Gepriifter Berufspadagoge / Die Akademie fiir professionelle Berufsbildung biindelt

Gepriifte Berufspadagogin” der Akademie fiir professio-
nelle Berufsbildung ist berufsbegleitend angelegt. Die
Schulung ist handlungsorientiert aufgebaut und
beriicksichtigt vorhandene Betriebserfahrung. Die neuen
Kenntnisse erarbeiten und trainieren Sie in berufs- und
tatigkeitsspezifischen Aufgabensituationen.

Mit 800 Unterrichtsstunden gewahrleistet die Fort-
bildung eine intensive und tiefgehende Bearbeitung aller
Inhalte. Sind die Voraussetzungen erfillt, ist finanzielle
Forderung (iber das Meister-Bafog maoglich.

Zugangsvoraussetzungen:

@ bestandene Prifung zum/zur Fachwirt/in, Industrie-,
Fach- oder Handwerksmeister/in oder vergleichbare
Ausbildung plus 1 Jahr Berufspraxis* im Anschluss
oder

@ abgeschlossenes Hochschulstudium bzw. staatlich
anerkannte Fachschulfortbildung plus 2 Jahre
Berufspraxis* im Anschluss
oder

¢ anerkannter Ausbildungsberuf (Abschluss) plus 5
Jahre Berufspraxis* im Anschluss

und

# bestandene Ausbildereignungspriifung nach AEVO
oder vergleichbare berufs- und arbeitspadagogische
Qualifikation

Eine Zulassung zur Prifung ist ebenso moglich, wenn die
dazu erforderlichen Kennntisse, Erfahrungen etc. durch
Zeugnisse 0.d. nachgewiesen werden kénnen.

* inhaltlich mit wesentlichen Beziigen zu Aufgaben, fachlichen Tatig-
keiten oder Fiihrungsfunktionen in der betrieblichen/auBerbetrieblichen
Bildung, in der Organisation/Planung beruflicher Bildungsprozesse, in der
Begleitung von Lernenden/Lernprozessen, im Bildungsmarketing, im
Controlling oder im Qualitatsmanagement.

Kompetenzen aus unterschiedlichen Bereichen der
beruflichen Bildung fir die zeitgemafie Fortbildung von
Ausbildungsprofis. Bezahlbare, qualitativ hochwertige
und moderne Bildungsangebote — das ist unser Ziel.

Unsere aktuellen Fortbildungen:
@ Ausbildereignung gem. AEVO

@ Geprifter Aus- und Weiterbildungspadagoge /
Geprifte Aus- und Weiterbildungspdadagogin

@ Geprifter Berufspdadagoge /
Geprifte Berufspadagogin

Sie mdchten mehr erfahren — (iber die Akademie fir
professionelle Berufsbildung, die Inhalte unserer
Fortbildungen, tber finanzielle Fordermoglichkeiten
oder Uber Angebote in Ihrer Nahe? Dann schauen Sie
nach unter www.professionelleberufsbildung.de!

Dort finden Sie alles, was Sie sicher zum Ziel fihrt: zu
professioneller Weiterbildung fiir Akteure der beruflichen
Bildung — und zu neuen Perspektiven in und mit Aus-
und Weiterbildung!

AKADEMIE

flr professionelle Berufsbildung

www.professionelleberufshildung.de

net

wirsind Mitgliedim  berufspadagogen

Professionell aus- und weiterbilden:

Aufstiegsfortbildung

Gepriifter Berufspdadagoge /
Gepriifte Berufspadagogin

AKADEMIE

fur professionelle Berufsbildung



Verdanderte Herausforderungen Gepriifter Berufspdadagoge / Gepriifte Berufspadagogin:

fordern neue Professionalitat Die Inhalte der Fortbildung

Berufliche Aus- und Weiterbildung wird als Aufgabe I Themenbereich 1:

immer komplexer und damit anspruchsvoller. Denn mit Kernprozesse der beruflichen Bildung

den kontinuierlichen Veranderungen in der Arbeitswelt @ Lernprozesse und Lemnbegleitung

wachsen auch die Anforderungen an die Akteure und @ Planungsprozesse

Verantwortlichen: In der Ausbildung selbst werden neben ¢ Managementprozesse

Fachwissen zunehmend fachiibergreifende Kompetenzen

wichtig; auch sind demografische Entwicklungen zu In dieser Einheit lernen Sie, Prozesse individuellen und

beriicksichtigen. Lernende sollen beratend begleitet wer- gemeinschaftlichen Lernens methodisch und didaktisch

den, betriebliche Bildungsprozesse miissen koordiniert zu gestalten. Sie erfahren, wie Sie individuelle

und moderiert werden. Personalwesen und Bildungs- Begabungen der Lernenden erkennen und fordern. Im Il Srezielle berufspddagogische Funktionen /

dienstleistungen erfordern ein professionelles Manage- Rahmen des Forthildungsteils “Planung” geht es darum, Schwerpunkte

ment. Damit riickt auch die Qualifikation der Akteure in Geschaftsprozesse der betrieblichen und beruflichen @ lehrende Funktionen

der beruflichen Bildung neu in den Fokus — in Betrieben Bildung zu organisieren und zu entwickeln — unter @ entwickelnde / planende Funktionen

wie in Weiterbildungseinrichtungen. Gefordert ist Abwagung betrieblicher, fachlicher, padagogischer, wirt- @ Managementfunktionen

gesicherte, nachweisbare Professionalitit. schaftlicher, zielgruppenspezifischer und organisatori- @ beratende Funktionen
scher Gesichtspunkte. Im Abschnitt “Management- @ prifende Funktionen
prozesse” erlernen Sie die markt- und kundengerechte

Gepriifter Berufspﬁdagoge / Aufbereitung und Platzierung betrieblicher und beruf- Hier stehen ganz speziaisierte berufs- und betriebs-

licher Bildungsprozesse. padagogische Funktionen auf dem Plan: Rehabilitations-

Gepriifte Berufspadagogin

padagogik, IT-Lernprozessbegleitung oder Teletutoring
zum Beispiel; die Entwicklung von Bildungsprodukten,
Medien, Bildungsprogrammen, Priifungsaufgaben;
Ausbildungsleitung, Fiihrung von Bildungsbereichen oder
-unternehmen, Bildungscontrolling etc.; Ausbildungs-
und Weiterbildungsberatung, Tele- oder Bildungs-
coaching; Prifer- oder Zertifizierungstatigkeiten.

Die Fortbildung der Akademie fiir professionelle Berufs-
bildung vermittelt hnen alle Qualifikationen, um — auf-
bauend auf der Ausbildereignung gem. AEVO — beruf-
liche Bildungsprozesse umfassend zu planen und zu
organisieren sowie Personal- und Bildungsaufgaben
professionell zu managen.

I Supervision, Prozessbegleitung und selbststéndiges

) " o ) Themenbereich 2: Lernen
Sie erfahren und trainieren, wie Sie die Lernenden in . N . . .
) . o ) . Berufspddagogisches Handeln in Bereichen der
ihrem Lernprozess begleiten und indivuell férdern kon- . . L _ .
. ) o o beruflichen Bildung In alle Lerneinheiten integriert ist Supervision und
nen. Sie erarbeiten sich die Grundlagen, um vielfaltige ) . T B}
. L ) i # Berufsausbildung Prozessbegleitung zur individuellen Unterstiitzung lhrer

Aufgaben im Bildungsmarketing, im Controlling und im o . . .

e ) : . @ Weiterbildung Lernfortschritte. Neben klassischem Unterricht, Inter-
Qualitatsmanagement zu erfiillen — eigenstandig und . . ) . - . )

. . > o @ Personalentwicklung und -beratung vision und Projektarbeit hat selbstandiges Arbeiten einen
verantwortlich. Und Sie erhalten das Riistzeug fir eine . ) N
Tatiekeit in Leitunesfunktionen hohen Stellenwert in der Fortbildung: Rund ein Drittel

& g Hier geht es ganz detailliert um die Planung, Organi- lhrer Lernzeit besteht aus selbststandigem Lernen “on
sation, Durchfiihrung und Qualitatssicherung betrieb- the job”, zur Vertiefung der gelernten theoretischen
licher Aus- und Weiterbildungen. Und Sie lernen, vorhan- Inhalte durch konkrete Anwendung in der Praxis.

dene Kompetenzen im Betrieb zu ermitteln und gezielt
im Rahmen der Personalentwicklung zu fordern.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


