biw

Unternehmen far Bildung.

Unterrichtszeiten / Dauer Hier finden Sie uns ...gemeinsam eine Perspektive
fur die berufliche Zukunft schaffen

Mo - Do 08.00 — 15.45 Uhr
Fr 08.00 — 13.45 Uhr .
Dauer 12 Monate Bu rOfaCh kraft

inkl. 3 Monate Praktikum m

Zugangsvoraussetzung

« Berufserfahrung im Gesundheitsbereich
(nicht zwingend erforderlich) bzw. Interesse Uphuson)
. . . . / ~Manndol
an einer beruflichen Neuorientierung

« Zusage lhres Forderers hinsichtlich der
Kostentbernahme

Kosteniibernahme

Die Teilnahme an diesem Bildungsangebot ist fur Sie
kostenfrei. Die entstehenden Kosten tragt Ihre zustandige
BAgIS, Agentur fur Arbeit Bremen oder die Deutsche
Rentenversicherung. Fragen Sie Ihren Kostentrager.

Gesundheits- und

Sozialwesen

Interesse geweckt? Berufsfortbildungswerk
Dann lassen Sie sich direkt in unserer Bildungseinrichtung Gemeinnitzige Bildungseinrichtung
unverbindlich beraten, rufen Sie uns an. des DGB GmbH (bfw) Laufender Einstieg

Geschéftsstelle Bremen . o : _—
Ihr Ansprechpartner: Beim Sattelhof 14 12 Monate inkl. Zertifikat , Betreuungsassistent/in
Dirk Baumgardt 28309 Bremen - Anerkannte BildungsmaBnahme im Sinne der AZWV -
Tel. 0421 4174191

Tel.: 0421 417990
E-Mail baumgardt.dirk@bfw.de N

Fax: 0421 4179940
| CERTQUA |
Wir sind gern fiir Sie da! ER QUDA




biw

Unternehmen far Bildung.

Struktur der Weiterbildung

Qualifizierung (Dauer: 28 Wochen)

Den Teilnehmer/innen/n wird Fachtheorie in
folgenden Unterrichtsfachern vermittelt:

* Gesundheitswesen und arztliche Kassenpraxis

» Medizinische Terminologie und Schriftverkehr

* Qualitdtsmanagement

« EDV

» Betriebswirtschaftslehre/Schriftverkehr

» Kaufmannisches Rechnen

e Buchfihrung

* Kernkompetenzen

* Bewerbungstraining

Die im theoretischen Unterricht angeeigneten
Inhalte werden in der Fachpraxis, die in Form einer
Ubungsarztpraxis durchgefiihrt wird, umgesetzt und
vertieft. Die Teilnehmer/innen arbeiten mit der
Branchensoftware MediStar und eignen sich
hierdurch notwendige Kenntnisse an.

Betreuungsassistent nach §87b Abs.3 SGB XI
(Dauer: 7 Wochen)

Bestandteil der Weiterbildung ist die Ausbildung
nach §87b einschlieBlich eines zweiwdchigen
Praktikums in einer vollstationaren Einrichtung.

Praktikum (Dauer: 11 Wochen)

Zum Ende der Weiterbildung findet ein
2,5-monatiges Praktikum statt. Die
Teilnehmer/innen gehen in Arbeitsbereiche, die
wahrend der Qualifizierung als Beschaftigungs-
bereiche mit beruflicher Perspektive erarbeitet
wurden.

Wer kann teilnehmen?

Die Fortbildung wendet sich einerseits an
Rehabilitand/inne/n, die bereits im
Gesundheitsbereich gearbeitet haben (z. B.
Krankenschwestern und —pfleger,
Altenpfleger/innen, Pflegerhelfer/innen usw.) und in
diesem Bereich wieder einer ihrer gesundheitlichen
Beeintrachtigung entsprechenden Tatigkeit
nachgehen wollen. Andererseits richtet sich dieser
Kurs an Personen, die sich beruflich neu in Richtung
Gesundheits- und Sozialwesen orientieren méchten
und ein groBes Interesse an einer Beschaftigung in
diesem Bereich haben. DarUberhinaus bietet die
Qualifizierung die Méglichkeit, grundlegende
kaufmannische Kenntnisse zu erlangen und so
vielseitig einsetzbar zu sein.

Die in die Qualifizierung integrierte Ausbildung
zur/zum Betreuungsassistent/in/en erweitert das
vorhandene Basiswissen, férdert den
multifunktionalen Einsatz und erhoht die spateren
Beschaftigungsmaglichkeiten.

Was wir lhnen bieten:

» Den Erwerb des anerkannten Zertifikates
.Betreuungsassistent/in” plus bfw-Zertifikat

 Ein groBBes Netzwerk von Praktikumsbetrieben

» Aussicht, eine feste und dauerhafte Tatigkeit in
dem neuen Berufsfeld zu finden

Perspektiven

Das Gesundheits- und Sozialwesen versorgt die
Bevolkerung mit Dienstleistungen, die die
Erhaltung, Férderung und Wiederherstellung der
Gesundheit und die Einbindung in unsere
Gesellschaft unterstitzen. Mit einem Umsatz von
260 Milliarden Euro, einem Beschaftigungsanteil
von fast zwolf Prozent und 4,5 Millionen
Arbeitsplatzen ist die Gesundheitswirtschaft in
Deutschland von Uberragender Bedeutung. Bis
zum Jahr 2020 erwartet das Bundeswirtschafts-
ministerium eine Million neue Arbeitsplatze und
schatzt das jahrliche Wachstum auf mehr als drei
Prozent. Die Gesundheitswirtschaft gilt als
Wachstumstreiber Nr. 1, nicht nur hier, sondern
weltweit.

Hieraus resultiert ein groBer Bedarf an gut
geschulten Fachkréften, die in den
unterschiedlichsten Organisationen
(Krankenhauser, Arztpraxen, Pflege-
einrichtungen, Krankenkassen, Vorsorge-,
Beratungs- und Reha-Einrichtungen usw.)
arbeiten.



