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Der Verband der Siegerlander Metallindustriellen (VdSM) und die IG Metall Siegen haben im Rahmen ihrer
Sozialpartnerinitiative "Lebenslanges Lernen" das Projekt "WeiterBilden" gestartet. Gemeinsam mit den Projektpartnern
Berufsfortbildungswerk Gemeinn(tzige Bildungseinrichtung des DGB (bfw) und der KM:SI sollen interessierte
Unternehmen in der Region beim Aufbau eines strukturierten betriebsinternen Weiterbildungs- und
Qualifikationsmanagements unterstitzt werden.

Im Rahmen einer Informationsveranstaltung im Haus der Siegerlander Wirtschaft in Siegen wurde das Projekt jetzt
Unternehmen und Betriebsraten vorgestellt. Projektleiterin Dr. Monika Stricker, Projektleiterin und
Weiterbildungsreferentin Sabine Bechheim erlauterten die Inhalte und Zielsetzungen des Projektes: Gemeinsam mit
den beteiligten Unternehmen sollen nachhaltige Strukturen und Instrumente fiir die Qualifizierung und die berufliche
Weiterbildung der Mitarbeiter entwickelt und fir die zuklinftige Personalentwicklung in den Unternehmen nutzbar
gemacht werden.

Beschiftigte an Firmen binden

AuBerdem sieht das Projekt vor, die Unternehmen bei der Erstellung von Qualifizierungsbedarfsplanen, der
Beantragung von Férdermitteln und der Organisation von betrieblichen Verbiinden zur Umsetzung von Qualifizierungen
zu unterstitzen.

Gefordert werden sollen aber auch moderne Ansatze zur Kompetenzentwicklung und Schaffung einer Bildungskultur,
um Beschaftigte zu binden, die Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern und so den zukilinftigen Fachkraftebedarf zu
sichern. Weiterhin vorgesehen ist der gezielte Aufbau von Kooperationen auf der Angebotsseite von Weiterbildung fir
die Metall- und Elektroindustrie sowie die Fokussierung der regionalen Weiterbildungsberatung auf den spezifischen
Bedarf der Unternehmen und der Beschéftigten in der Metall- und Elektroindustrie im Kreis.



