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Die Zukunft ist weiblich —

Immer mehr Frauen wollen und konnen Beruf und Familie in Einklang bringen.
(Mai 2010)

Zeitmanagement und Kinderbetreuung sind die zwei wichtigsten Aspekte, die es flr die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu bericksichtigen gilt. Die Instrumente fur das Zeitmanagement sind erlernbar. Beispielsweise in den
Berufsbildungsstatten und Schulungsstéatten des bfw. Dort stehen Kinderbetreuungsplatze zur Verfiigung. Die
Frauen machen hier nicht nur die Erfahrung, wie Zeitmanagement in der Praxis funktioniert - ihre Kinder
gewohnen sich gleichzeitig daran, wie es ist, stundenweise zusammen mit weiteren Kindern von anderen

Personen betreut zu werden.

Nach einer ARGE-geforderten QualifizierungsmafRnahme mit dem bfw steht dem beruflichen Neustart in

einem Unternehmen nichts mehr im Wege.

Das bfw in Baden-Baden fiihrt zurzeit das Projekt ,Neustart mit Kind“ durch. Hier werden junge Frauen unter 28
Jahren intensiv betreut und in mehrfacher Hinsicht auf ihre Zukunft als berufstatige Alleinerziehende vorbereitet.
Die Teilnehmerinnen werden bei der Suche nach einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz und bei der Anfertigung
ihrer Bewerbungsunterlagen sowie mit einem Bewerbungstraining unterstitzt. Daneben steht die Organisation
der Kindesbetreuung und des Familienalltags auf dem Programm. In dem sechsmonatigen Projekt erhalten die

jungen Frauen umfassende Hilfestellung zur Berufsriickkehr.
Das bfw — Unternehmen fiir Bildung ist Bildungsdienstleister in vielen Branchen.

Die branchenerfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten des bfw beraten die Unternehmen von der
Situationsanalyse bis zum ganzheitlichen Bildungsmanagement. Fiir jede Aufgabe entwickeln sie gemeinsam mit
den Personalverantwortlichen der Unternehmen maRgeschneiderte Lésungen und unterstiitzen sie bei der

Umsetzung.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit des bfw mit allen am Bildungsgeschehen beteiligten Institutionen in

Deutschland und Europa bewaihrt sich schon seit fast 60 Jahren.

Das bfw arbeitet intensiv mit den Agenturen fur Arbeit, ARGEn und optierenden Kommunen zusammen und
unterstitzt die Unternehmen in Fragen der Rekrutierung von Fachkraften sowie der Personalentwicklung und

Weiterbildung.



Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertrauen den Bildungsexpertinnen und Bildungsexperten des bfw, die sie
von der Qualifizierung fir den Einstieg in das Berufsleben bis zur reibungslosen Integration in ein Unternehmen
begleiten. Das bfw berat Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei ihrer persénlichen Karriereplanung und hilft

ihnen bei der Beantragung von Férdermitteln.

Das bfw - Unternehmen fir Bildung bietet AZWV- und CERTQUA-zertifizierte Programme zu anerkannten
Abschlissen. Dabei werden neben den klassischen Lernmethoden in einigen Bereichen neueste Methoden wie
E-Learning und Blended Learning eingesetzt. Das Qualitdtsmanagement des bfw ist nach DIN EN ISO 9001:2000
zertifiziert. Mit 300 Berufsbildungsstatten und Schulungsstatten sowie knapp 2.200 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern sind die Bildungsexpertinnen und Bildungsexperten des bfw Uberall in Deutschland erreichbar.
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