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Vom 30. April 2009

Ziele der Forderung

Auch in der ESF-Forderperiode 2007 bis 2013 bleibt die Her-
stellung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern ein
wichtiges Ziel, das aus Mitteln des Europédischen Sozialfonds
durch die Doppelstrategie aus Gender-Mainstreaming und spe-
zifischen Aktivitiaten zu unterstiitzen ist.

Das Lissabonziel einer Frauenbeschéftigungsquote von 60 % hat
Deutschland in den letzten Jahren erreicht. Sie lag im Jahres-
durchschnitt 2007 bei 64 %. Die Erwerbstdtigenquote ist jedoch
um 12 % geringer als die der Ménner. Frauen stellen mit 85 %
den groBten Anteil der Teilzeitbeschiéftigten, viele sind aus-
schlieBlich in Mini-Jobs beschiftigt. Sie kdnnen in der Regel
daraus ihren Lebensunterhalt nicht bestreiten. Frauen verfiigen
heute iiber die bessere Qualifikation. Thr Anteil an den Schul-
abbrechern ist deutlich geringer, ihr Anteil an den Abiturienten
und Studienanfdngern hoher. Aber sie konnen diese besseren
Ergebnisse noch nicht addquat in der Arbeitswelt umsetzen.
Frauen sind héufiger in schlechter bezahlten Branchen tétig, sie
stellen insgesamt nur einen geringen Anteil der Fiihrungskrafte.

Der gesamtwirtschaftliche Verdienstabstand zwischen Frauen
und Ménnern (Indikator ,geschlechtsspezifischer Lohnunter-
schied”) bewegte sich zwischen 1995 und 2005 stets zwischen
21 % und 23 %. Deutschland nimmt damit unter den EU-Staaten
einen der letzten Rangplétze ein. Die unterschiedlichen Durch-
schnittsverdienste von Frauen und Ménnern lassen sich zu gro-
Ben Teilen auf strukturelle Unterschiede zuriickfiihren. Frauen
arbeiten héufiger in kleinen Unternehmen und in Branchen mit
niedrigeren Verdienstniveaus und sind seltener in Fithrungs-
positionen vertreten. Teilweise werden auch die Anforderungen
in liberwiegend von Frauen gewdhlten Tétigkeiten geringer ent-
lohnt als in von Ménnern favorisierten Tétigkeiten. Noch immer

verschlechtern familidr bedingte Erwerbsunterbrechungen die
langerfristigen beruflichen Aufstiegsperspektiven von Frauen.

Die demografische Entwicklung und der sich abzeichnende Fach-
kréftebedarf erfordern verstérkte Anstrengungen zur besseren
Ausschopfung der Beschéftigungspotenziale von Frauen. Mit
dieser Richtlinie sollen die Sozialpartner unterstiitzt werden,
durch spezifische MaBnahmen die Beschéftigungssituation von
Frauen in der Wirtschaft zu verbessern fiir

a) eine eigenstdndige Existenzsicherung,

b) gleiche Aufstiegs- und Karrierechancen,

¢) bessere Beteiligung an betrieblicher Weiterbildung,
d) eine Verringerung der Einkommensunterschiede,
¢e) eine bessere ,,work-life-balance®.

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) ge-
wihrt im Rahmen der , Initiative zur Gleichstellung von Frauen
in der Wirtschaft” Zuwendungen zur Férderung von Projekten,
die geeignet sind, zu den beschriebenen Zielengbeizutragen.

1.2 Die Bundesinitiative zur Gleichstellung von Frauen in der
Wirtschaft unterstiitzt die Lissabonstrategie und den EU-Fahr-
plan fiir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern 2006 bis
2010 im Aktionsschwerpunkt 1: Gleiche wirtschaftliche Unab-
héngigkeit fiir Frauen und Ménner.

1.3 Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie den Nachweis und die Priifung der Verwendung
und die ggf. erforderliche Aufthebung des Bewilligungsbeschei-
des und die Riickforderung der gewdhrten Zuwendung gelten
die §§23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) und die
hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften sowie
die §§48 ff. des Verwaltungsverfahrensgesetzes, soweit nicht in
dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

Rechtsgrundlage ist das Operationelle Programm des Bundes
(OP) fiir den Européischen Sozialfonds fiir die Férderperiode
2007 bis 2013 (CCIL:2007DE05UPO001). Die Férderung nach die-
ser Richtlinie ist als spezifische MaBnahme dem Schwerpunkt
C zur ,,Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen und Mén-
nern” zugeordnet. Es handelt sich um eine Férderung zugunsten
»gemeinsamer MalBnahmen der Sozialpartner, insbesondere im
Hinblick auf die Anpassungsfdhigkeit der Arbeitnehmer und
Unternehmen” gemﬁg Artikel 5 Absatz 3 der ESF-Verordnung.

Die finanzielle Beteiligung des ESF erfolgt auf Grundlage der
Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006, der
Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 5. Juli 2006 sowie der Verordnung (EG)
Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. September 2006.

1.4 Uber die gesamte Forderperiode stehen fiir die Férderung
nach dieser Richtlinie insgesamt ca. 110 Mio. Euro aus ESF-
sowie Bundesmitteln zur Verfiigung. Auf die Gewédhrung von
Fordermitteln besteht kein Rechtsanspruch. Die Bewilligungs-
stelle (Nummer 6.1) entscheidet aufgrund ihres pflichtgeméfben
Ermessens. Die Zuwendungen stehen unter dem Vorbehalt der
Verfligbarkeit der veransch%agten Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung

Zur Gleichstellung und zur Uberwindung von Lohnunterschie-
den von Frauen und Ménnern in der Wirtschaft kénnen Projekte
in folgenden Handlungsfeldern geférdert werden:

— Innovative Ansétze zur Arbeitszeitgestaltung, die betriebswirt-
schaftlichen Notwendigkeiten ebenso Rechnung tragen wie
einer ausgewogenen work-life-balance zur Verbesserung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen.

— Betriebliche Modellprojekte/Malinahmen zur stérkeren Uber-
windung von Rollenstereotypen, um mehr junge Frauen an
MINT-Berufe') (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik), an eine gewerblich-technische oder handwerk-
liche Ausbildung sowie weitere innovative Zukunftsberufe
heranzufiihren (z.B. durch MaBnahmen des Talent Manage-
ments in den Bereichen Personalmarketing und -rekrutierung).

— Stdrkung der Handlungskompetenz betrieblicher Akteure zur
Foérderung der Chancengleichﬁeit von Frauen in Unternehmen,
insbesondere auch bzgl. einer Starkung der Aufstiegsorientie-
rung/ und -bereitschaft von weiblichen Angestellten (z. B. durch
Mentoring oder Fiihrungskréfteseminare fiir Frauen).

— Betriebliche Ansiitze, die darauf abzielen, Qualifikationsverluste
von Mitarbeiterinnen wéhrend einer Familienphase zu ver-
ringern bzw. zu vermeiden und den schnellen beruflichen
Wiedereinstieg zu unterstiitzen.?)
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— Modelle und Mafinahmen (z.B. lebenslanges Lernen) betrieb-
licher Personalpolitik im Umgang mit dem demografischen
Wandel und zur Erh6hung des Anteils von dlteren weiblichen
Beschiftigten und zur Sicherung von Erwerbschancen von
Frauen.

3 Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger kénnen grundsétzlich alle juristischen
Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts, rechtsfahige Per-
sonengesellschaften, Bildungstrager, Verbédnde und Forschungs-
einrichtungen sein.

Privatpersonen kénnen keine Zuwendungsempfénger sein. An-
tragsteller miissen eine Betriebsstétte in Deutschland unterhalten.

4 Fordervoraussetzungen

4.1 Die Projekte miissen sich einem Handlungsschwerpunkt
der Initiative nach Nummer 2 der Richtlinie zuordnen lassen und
beschreiben, welchen konkreten Beitrag zur Erreichung der
Ziele der Initiative sie leisten.

4.2 Die Antragsteller miissen ihre fachlich-inhaltliche und ad-
ministrative Befdhigung zur Durchfiihrung der Mafinahme nach-
weisen. Soweit die MaBnahmen auf betrieblicher Ebene durch-
gefiihrt werden sollen, bedarf es des Einvernehmens der Be-
triebspartner.

4.3 Die Gesamtfinanzierung des Vorhabens muss sichergestellt
sein. Der vollstdndige Nachweis hierfiir ist zu erbringen.

4.4 Zusétzliche Ausbildungsplétze, reine Lohnkostenzuschiisse
und betriebliche Kinderbetreuungsplédtze werden im Rahmen
dieser Initiative nicht geférdert. Kinderbetreuungsausgaben, die
durch die Teilnahme an durch diese Richtlinie geférderten Mal-
nahmen zusétzlich entstanden sind, kénnen in Hohe der tatsédch-
lich entstandenen Ausgaben im Rahmen der Gesamtzuwendung
erstattet werden.

4.5 Bei berufsabschlussbezogenen Qualifikationen — insbeson-
dere im Sinne des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes, z. B.
Meister — sind die gesetzlichen Férderméglichkeiten vorrangig
in Anspruch zu nehmen. Bei der Nachqualifizierung von Unge-
lernten die Férdermoglichkeiten der Bundesagentur fiir Arbeit,
z.B. das Wegebau-Programm.

4.6 Es besteht ein Kumulationsverbot mit Férderungen aus an-
deren Programmen, die aus Mitteln der Européischen Union fiir
den gleichen Forderzweck finanziert werden.

4.7 Zuwendungen diirfen nur fiir solche Vorhaben bewilligt
werden, die noch nicht begonnen worden sind. Eine riickwir-
kende Forderung ist ausgeschlossen.

5 Art, Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als An-
teilsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses
gewdhrt.

5.2 Diese Richtlinie gilt zielgebietsiibergreifend im gesamten
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

5.3 Grundlage fiir die Bemessung bilden die zuwendungsfihi-
gen Gesamtausgaben des zu fordernden Vorhabens.

Hierzu zidhlen z.B.:

— Personalausgaben u.a. fiir Projektmitarbeiter und Lehrperso-
nal und Weiterbildungsteilnehmende

— Reise- und Aufenthaltskosten fiir Projektmitarbeiterinnen und
Projektmitarbeiter ,,Lehrpersonal und Weiterbildungsteilneh-
mende”

— projektbezogene Sachausgaben wie Mieten, Unterrichtsmate-
rialien, Offentlichkeitsarbeit

— Verwaltungsgemeinkosten, also Kosten, die durch die Verwal-
tung des Projektes entstehen, wie allgemeines Verwaltungs-
personal, Kosten fiir Telekommunikation und Porto, Raumkos-
ten, Wirtschaftspriifungskosten.

Personalkosten fiir Weiterbildungsteilnehmende (Lohnfortzah-
lung) kénnen ausschlieBlich als Eigenmittel des Projekttrégers
oder als fiir das Projekt von Dritten bereitgestellte Mittel (Dritt-
mittel) anerkannt werden.

Verwaltungsgemeinkosten kénnen mit einer Pauschale von bis
zu 7 % der Projektausgaben (Gesamtausgaben ohne Teilnehmer-
einkommen) angesetzt werden.

Die maximale Zuschusshéhe fiir Férderungen nach dieser Richt-
linie betrdgt héchstens 80 % der zuwendungsfidhigen Gesamt-
kosten; mindestens 20% dieser Kosten sind vom Antragsteller

in Form von Eigenmitteln oder als Drittmittel aufzubringen. Der
Zuschuss setzt sich zusammen aus ESF- und Bundesmitteln.

Die nationale Kofinanzierung kann sich aus privaten, 6ffentlichen
und Drittmitteln zusammensetzen.

Die tatsdchliche Hohe der Férderung richtet sich im Einzelfall
nach der Art des Vorhabens. Bei Férderungen an Privatunter-
nehmen ist das Beihilferecht der EU zu beachten. In diesen Fal-
len wird die Férderung grundsétzlich als AusbildungsmalBnah-
me gemél der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverorcglnung (EG)
Nr. 800/2008 der Kommission vom 6. August 2008 (AGFVO), ins-
besondere Artikel 38 und 39 gewdhrt. Die AGFVO und ein Leit-
faden mit ndheren Erlduterungen zum Beihilferecht sind unter
www.esf.de in das Internet eingestellt.

In diesen Fillen richtet sich die Zuschusshéhe nach der maxi-
mal erlaubten Beihilfeintensitét (das ist der rechtlich zuldssige
Héchstbetrag fiir eine Férderung aus 6ffentlichen Mitteln), die
gemdl Artikel 39 der Gruppenfreistellungsverordnung nach Be-
triebsgr6Ben und Art der Mafinahme wie folgt gestaffelt ist:

fiir spezifische Weiterbildungsmafnahmen:

fiir kleine Unternehmen mit bis zu 50 Beschéftigten: 45 %
fiir mittlere Unternehmen mit bis zu 250 Beschiftigten:  35%
fiir GroBunternehmen mit mehr als 250 Beschéftigten: 25%

der zuwendungsfiahigen Gesamtausgaben.

Spezifische WeiterbildungsmaBnahmen sind Weiterbildungs-
malBnahmen, in denen Qualifikationen vermittelt werden, gie
nicht oder nur in begrenztem Umfang auf andere Unternehmen
iibertragbar sind.

fiir allgemeine WeiterbildungsmaBnahmen:

fiir kleine Unternehmen mit bis zu 50 Beschéftigten: 80%
fiir mittlere Unternehmen mit bis zu 250 Beschiftigten:  70%
fiir GroBunternehmen mit mehr als 250 Beschiftigten: 60%

der zuwendungsfiahigen Gesamtausgaben.

Allgemeine WeiterbildungsmalBnahmen sind Weiterbildungsmal-
nahmen, in denen Qualifikationen vermittelt werden, die in ho-
hem MaBe auf andere Unternehmen iibertraghar sind. Dies gilt
beispielsweise, wenn eine Weiterbildung von mehreren unab-
héngigen Unternehmen gemeinsam organisiert wird oder von Be-
schaftigten verschiedener Unternehmen in Anspruch genommen
werden kann. Als allgemeine MaBnahme gilt auch eine Weiter-
bildung, die mit einem allgemein anerkannten Zertifikat ab-
schliefBt.

Bei Weiterbildungsmafinahmen zugunsten von benachteiligten
und behinderten Arbeitnehmern®) erhéhen sich die Beihilfe-
héchstintensitdten um 10 Prozentpunkte, sie diirfen jedoch im
Einzelfall die maximale Héhe von 80 % der zuwendungsféhigen
Gesamtausgaben nicht iiberschreiten.

Zu den benachteiligten Arbeitnehmern zéhlen nach der neuen
Gruppenfreistellungsverordnung auch Personen, die in einem
Wirtschaftszweig oder Beruf arbeiten, in dem das Ungleichge-
wicht zwischen Ménnern und Frauen mindestens 25 % héher ist
als das durchschnittliche Ungleichgewicht zwischen Méannern
und Frauen, das in dem betreffenden Mitgliedstaat in allen Wirt-
schaftszweigen insgesamt verzeichnet wird, soweit die Personen
zu der betreffenden Minderheit gehéren. (Artikel 2 Ziffer 18
AGFVQ). Das BMAS wird eine Erlduterung zur Anwendung dieser
Regelung auf der Internetseite zum ESF einstellen.

Beihilfeintensitit bezieht sich nicht allein auf den ESF, sondern
auf den Anteil aller 6ffentlichen Mittel eines Vorhabens. Das
heiBt, bei beihilferechtlich relevanten Vorhaben darf die 20 %-
ige Eigenbeteiligung nicht aus anderen 6ffentlichen Mitteln auf-
gebracht werden, da die Beihilfeintensitét bereits mit dem Zu-
schuss nach dieser Richtlinie ausgeschopft ist.

6 Programmumsetzung/Verfahren

6.1 Das BMAS steuert partnerschaftlich mit der Bundesverei-
ni%ung der deutschen Arbeitgeberverbéinde (BDA) und dem Deut-
schen Gewerkschaftsbund (DGB) sowie ggf. externen Expertin-
nen die Bundesinitiative zur Gleichstellung von Frauen in der
Wirtschaft. Dazu wird eine Steuerungsgruppe eingesetzt, die sich
eine Geschéftsordnung gibt und zu gleichen Teilen aus Vertre-
tern des BMAS, der BDA sowie des DGB besetzt ist. Zur Unter-
stiitzung dieser Steuerungsgruppe wird eine gemeinsame
Regiestelle eingerichtet. Die Finanzierung der Regiestelle erfolgt
zu 100 % aus ESF- und Bundesmitteln. Die férdertechnische
Umsetzung erfolgt durch das Bundesverwaltungsamt (BVA),
Referat IIA5, Eupener Str. 125, 50933 Kéln, im Folgenden Be-
willigungsstelle genannt.
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6.2 Der Steuerungsgruppe unter Vorsitz des BMAS obliegt ins-
besondere die inhaltliche Begleitung dieser Richtlinie, die Fest-
legung von Auswahlkriterien und die Auswahl der Projekte. Die
Steuerungsgruppe entscheidet tiber die Férderwiirdigkeit von
Projekten im Einvernehmen der drei beteiligten Seiten. Zur in-
haltlichen Begleitung und im Hinblick auf die Erreichung der
angestrebten Ziele kann die Steuerungsgruppe nach ersten Er-
fahrungen der Startphase in den Folgejahren einvernehmlich
prioritdre Themen vorgeben. Die Steuerungsgruppe entscheidet
zudem einvernehmlich in Zweifelsfragen, ob Vorhaben inhalt-
lich foérderfahig sind und kann dazu Orientierungshilfen geben.
Solche Festlegungen der Steuerungsgruppe sind zu veroffent-
lichen.

6.3 Die Regiestelle arbeitet im Auftrag und unter Anleitung der
Steuerungsgruppe. Zu den Kernaufgaben zdhlen die Sensibili-
sierung und Mobilisierung von Sozialpartnern zu den Zielen die-
ser Richtlinie und die Beratung von Antragstellern in enger
Kooperation mit dem BVA. Ferner z&hlt zu ihren Aufgaben die
Sekretariatsfunktion gegeniiber der Steuerungsgruppe , wozu u. a.
die Aufbereitung un§ inhaltliche Vorpriifung der Projektantréage
fiir die Entscheidung durch die Steuerungsgruppe sowie die Vor-
und Nachbereitung der Sitzungen der Steuerungsgruppe zéhlen,
die inhaltliche Begleitung der Programmumsetzung, die Erfolgs-
beobachtung und Qualitédtskontrolle, der Austausch und Trans-
fer von Erfahrungen sowie eine programmbezogene Offentlich-
keitsarbeit.

6.4 Der Bewilligungsstelle obliegt die Information und férder-
technische Beratung der Antragsteller, die Priifung der Antrége,
die Bewilligung der Zuwendungen, die Auszahlung der Zuwen-
dungen an die Antragsteller sowie die Priifung der Mittelver-
wendung (Verwendungsnachweispriifung).

Die Bewilligungsstelle entscheidet aufgrund der eingereichten
Unterlagen (Konzept, Zuwendungsantrag, Ausgaben- und Finan-
zierungsplan) im Rahmen ihres pflichtgeméfen Ermessens und
der verfiigbaren Haushaltsmittel tiber die Férderung. Ein Rechts-
anspruch auf die Férderung besteht nicht. Die Bewilligungs-
stelle {iberwacht die ordnungsgeméle Umsetzung der einzelnen
geforderten Projekte.

6.5 Fiir die Auswahl der Projekte ist ein zweistufiges Verfahren
vorgesehen.

Ineiner ersten Stufe kénnen Projektvorschlédge und -skizzen
fortlaufend bei der Regiestelle eingereicht werden, welche sie
aufbereitet und zur weiteren Entscheidung an die Steuerungs-
gruppe weiterleitet. Die Termine und die Ergebnisse des Aus-
wahlverfahrens werden auf der Internetseite des BMAS unter
www.esf.de bekannt gegeben. Das BMAS entscheidet abschlie-
Bend tiber die Férderung auf Empfehlung der Steuerungsgruppe.

Ineiner zweiten Stufe werden die Antragsteller der positiv
bewerteten Projektvorschldge aufgefordert, einen formellen
Antrag an das BVA zu stellen. Dieses entscheidet abschlieflend
iiber die zuwendungsrechtliche Férderung des Projekts durch
Bescheid. Uber dessen Férderung wird nach Priifung durch die
Bewilligungsstelle abschlieBend entschieden.

Interessenbekundungen und Antrédge auf Férderung miissen
grundsétzlich Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:

— Angaben zum Tréger

— Ausgangslage und Zielsetzung des Vorhabens

— Beschreibung des Arbeits- und Zeitplans

— Darstellung des Ausgaben- und Finanzierungsplans

7 Geltung von Vorschriften

7.1 Priifung

Der Bundesrechnungshof ist gemal §§91 und 100 BHO zur Prii-
fung berechtigt. Des Weiteren sind aufgrund der Mittel aus dem
ESF die Europdische Kommission einschlieBlich des Amtes fiir
Betrugsbekdmpfung (OLAF), der Européische Rechnungshof, die
Bescheinigungsbehorde des Bundes, die ESF-Priifbehérde des
Bundes sowie die ESF-Verwaltungsbehérde des Bundes ent-
sprechend Artikel 19 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006
priifberechtigt. Alle Belege sind mindestens bis zum Jahr 2025
aufzubewahren, sofern nicht aus steuerlichen oder anderen Vor-
schriften eine lingere Aufbewahrungsfrist bestimmt ist.

7.2 Mitwirkung/Datenspeicherung

Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, im Rahmen der
Finanzkontrolle durch die in Nummer 7.1 genannten Stellen mit-
zuwirken und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die im
Zusammenhang mit den beantragten Zuwendungen stehenden
Daten werden auf Datentrdgern gespeichert. Mit seinem Antrag
erklért sich der Antragsteller damit einverstanden, dass die Daten
an die Europédische Kommission und an die mit der Evaluierung
beauftragten Stellen weitergegeben werden kénnen.

7.3 Monitoring und Evaluierung

Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, mit den fiir das
Monitoring und die Evaluierung des Programms beauftragten
Stellen zusammenzuarbeiten. Zur finanziellen und materiellen
Steuerung hat die Verwaltungsbehoérde ein eigenstidndiges
IT-System entwickelt: ADELE/Anwendung des elektronischen
Lenkungsprogramms des ESF. Uber das Programm ADELE
werden die fiir die Berichterstattung gegeniiber der Kommission
benétigten inhaltlichen Daten, die fiir die Abrechnung der ESF-
Mittel benétigten Finanzdaten sowie die erforderlichen Daten
tiir das Monitoring und die Evaluation eingeholt. Die finanzielle
Steuerung und Erfolgsbeobachtung obliegt der Bewilligungsstelle.
Erginzend dazu wird die Regiestelle die Richtlinie begleiten im
Hinblick auf inhaltlich-organisatorische und strategische Frage-
stellungen der Zielerreichung.

Mit der Evaluierung der Zielerreichung, Wirksamkeit und Wirt-
schaftlichkeit des Programms wird ein unabhéngiger Evaluator
beauftragt.

7.4 Verzeichnis der Begiinstigten

Der Zuwendungsempfinger hat sein Einverstdndnis zu geben,
dass entsprechend Artikel 69 der Verordnung 1083/2006 des
Rates vom 11. Juli 2006 in Verbindung mit Artikel 6 der Verord-
nung 1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 sein
Name, das Vorhaben und der Férderbetrag in einem Verzeichnis
der Begiinstigten vert6ffentlicht wird.

7.5 Kommunikation

Mit seinem Antrag verpflichtet sich der Antragsteller dazu, den
Anforderungen an die Informations- und Publizitdtsmafnahmen
der Begiinstigten gemélB Artikel 8 und 9 der Verordnung (EG)
Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 zu ent-
sprechen.

8 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit dem Tag der Ver6ffentlichung im Bun-
desanzeiger in Kraft.

') Dieser Schwerpunkt soll betriebliche Modellvorhaben beriicksichtigen und
fordern, die nicht tiber die MINT-Initiative des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung bereits abgedeckt werden (Nationaler Pakt).

¢) Dieser Schwerpunkt soll betriebliche Vorhaben unterstiitzen, die nicht tiber
das geplante Programm , Perspektive Wiedereinstieg" des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend abgedeckt werden konnen.

‘) Die Definition fiir benachteiligte Arbeitnehmer enthalt Artikel 2 Absatz 18
bis 20 der Gruppenfreistellungsverordnung (Anlage).

Bonn, den 30. April 2009

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Glinter Winkler

*
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